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El FSE invierle en tu futuro
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LAEMPRESA
LCIF/NIF/NIE ——
D.JDNA. NIFINIE EN CONCEPTO (1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS 10B
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPARA PARLA [TTTT] EEEER

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION

REGIVEN COD. PROV. NUMERO DIG_CONTR. | ACTIVIDAD ECONGMICA

o] 1] 1] 1 l2]8] 0 4 2 0 7 5 7]4|8]| LIMPIEZAEDIFICIOSY LOCALES D:l
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS 0. MUNICIPIO

ESPANA TORRES DE LA ALAMEDA ﬂ__mj

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D.JDNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
M? INMACULADA HIDALGO LOPEZ 08999429N 15/06/1971
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
22 lo\RSM2Y RO PRIMERA ETAPA ESPANOLA 702|4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO . R A ~ PAIS DOMICILIO

TORRES DEHAALAMEDA  \J U\"\\'\o / \\'\ aﬁanﬁ ESPANA [D:I

con la asistencia legal, en su caso, de D/DRa. ...
cont NLLF/N L E . e , en calidad de (2)

DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarfo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) ... LIMPIADQRA ... e , incluido en el grupo
profesional de..LIMPIADORA . .....occmmmusmmmammmsemssmvest e s oo v smasss i sbaias ssiass oy para la realizacion de las funciones
(4). LIMPIEZA . de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes
BIID ). emmsismemsms e st ivhminhm s A G S A R T A B R AR S R T S A e e b e A ST S i

dentro de la actividad ciclica intermitente de (8)....
cuya duracion sera de (7)

La duracién estimada de 1a actividad Sera de (8) ......ovoviiiiiiiiiiiiii s Los/as trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de . ... La jornada estimada dentro
del periodo de actividad serade ..., horas (9)...... ....y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. sl No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... horas semanales, prestadas de .........cccoeeveviiiinniinn ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

E A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ........ I , hor: al dia, a la semana, aI mes, [f-_: al afio
La distribucion del tiempo de trabajo sera de  (10).7:00.A13:00 DE LUNBS A VIERNES e
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto so realizacion de horas complementarias (11):

St E] NO VA
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS Pag. 4
DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Pag. 5
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Pag. 6
[ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Pag. 7
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES Pag. 8
DE APOYO ALOS EMPRENDEDORES Pag. 9
DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS Pag. 10
DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN Pag. 11
ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA Pag. 12

ﬁ DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA ,

VICTIMA DE TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS Pag. 18
[j DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION Pag. 14
DE MAYORES DE 52ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO Pag. 15
PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT Pag. 16
(] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALAFORMACION Y ELAPRENDIZAJE DE ETT Pag. 17
[C] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT Pag. 18
o Pag. 19
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
C] Pag. 20

| OTRAS SITUACIONES

E:I CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO Pag. 21

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En .TORRES DE LA ALAMEDA a o de ..ABRIL de 20

El/la trabajador/a El/la repgesentante El/la representante legal

del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)
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