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SERESMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR Mo Hazen Maose o

CENTRO DE TRABAJO U Wakcuauncs

El trabajador arriba mencionado, en su calidad de empleado de la empresa SERESMA
S.L. reconoce haber sido informado en todo lo referente al art. 22 de la ley 31/1995 y
de los derechos que en él se recogen en cuanto a la garantia del empresario a los
trabajadores a su servicio de la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo.

De tal manera, hace constar su:
Renuncia voluntaria q Consentimiento
|
A someterse al reconocimiento médico especifico que en dicho articulo se recoge.

Y para que asi conste, se firma la presente en el dia de la fecha.
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SERESMA ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR Aana Yoor [(hoce=
CENTRO DE TRABAJO 4)/&5  Haecuonmnc=

Reconoce:

[ X Haber recibido [ X] Que estan a su disposicién
Los siguientes equipos de proteccién individual:
@ UNIFORME COMPLETO

=% }

X] CALZADO

[X] GUANTES

[X] GAFAS

MASCARILLAS
]

Aceptando el compromiso que se le solicita de:

o Utilizar este equipo durante su jornada de trabajo cuando sea cbligatario.

o Leer el "folleto informativo" del fabricante, para hacer un correcto uso y
mantenimiento de este.

Fdo.:
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SERESM’A CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN FORMACION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL SERESMA

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR Ao Yozan Mpocre

CENTRO DE TRABAJO Koer Mhgecmars =

D. Daniel Martin en su calidad de resposable de P:R:L designado de la empresa
SERESMA SL con domicilio en calle Pablo Casals 10-B de Parla CP: 28981 Madrid con
CIF; B-78806452

Certifica:

Que el trabajador/a arriba mencinado, ha recibido la formacién relativa al curso de
Principios basicos de prevencion de riesgos laborales del Sector de Limpieza.

Que ha sido impartido por Daniel Martin Lépez, responsable designado por la empresa,
con la calificiacién de Técnico nivel Basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Que el curso se ajusta a lo establecido en el articulo 19 de la ley de Prevencion de
Resgos Laborales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, incluyo sello de la empresa
representada.
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SERESMA ENTREGA DE INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR Aea Yo Froer—
CENTRO DE TRABAJO Kps5  oicuan AL

Segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 31/1995, Ley de Prevencién de riesgos
Laborales, se hace entrega al trabajador arriba indicado de la siguiente informacién
sobre los riesgos de su puesto de trabajo y sobre las medidas de proteccidn a adoptar.

Informacion verbal y escrita entregada:
» Evaluacion de su puesto de trabajo.

¢ Riesgos laborales en general e informacion referente a los riesgos laborales del
centro de trabajo, como prevenirios, medidas de emergencia y primeros auxilios asi
como informacion de prevencion relacionada con su puesto de trabajo.

e Modalidad preventiva adoptada.

» Manual de bienvenida de Seresma.

e Derechos y deberes de los trabajadores en materia preventiva.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

DECLARACION INDIVIDUAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

O-BASF

We create chemistry

ANEXO IV
PE-35-00-01-00-04

ANEXO IV

DECLARACION INDIVIDUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DE LA EMPRESA
D./Dfa. LUIS SANCHEZ con D.N.I. n° 51389169Q en su calidad de (1) ADMINISTRADOR
de la Empresa SERESMA S.L con domicilio social PABLO CASALS 10B BAJOC Codigo Postal 28981
ciudad PARLA y provincia MADRID cuya Actividad es JEFE DE PERSONAL y CUyOS Servicios

se prestaran a BASF Espafiola S.L.-Site Marchamalo/Guadalajara

DECLARO

Que la Empresa garantiza a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
respetando en todo momento la legislacion vigente en esta materia.

Que el trabajador D/Dia ~ ANA MARIA MADERO DELGADO conDNIn®  03098131P

=  Hasido informado de los riesgos inherentes al puesto que va a desempeiar, asi como de los existentes en las instalaciones bajo la
responsabilidad de BASF Espariola S.L.-Site Marchamalo/Guadalajara, y de las medidas de prevencion, proteccion y emergencia que
en cada caso deberan ser observadas.

= Que el trabajador/a ha recibido Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, previamente al inicio de su actividad.

*  Que el trabajador/a dispone, cuando la tarea lo requiera, de equipos de proteccion individual para evitar riesgos profesionales durante
el frabajo a realizar y conoce su uso segun se adjunta.

*  Que de acuerdo a la formacién recibida, el rabajador esta autorizado al manejo de los equipos que se adjuntan.

* Que al trabajador le ha sido trasladado el contenido de la documentacion facilitada por BASF Espafiola S.L.-Site
Marchamalo/Guadalajara. Toda la documentacion se consolida y relaciona en el Documento PE-3S-00-01-01; Normas de seguridad,
salud, medioambiente y energia para personal externo version 5 Punto 13 y 14 (anexo XIll actuacién frente a emergencia méas
instrucciones de trabajo) y sus posteriores actualizaciones

= Que el trabajador (SI/NO) presenta limitaciones que le hacen especialmente sensible (indicar cuales)

Y para que asi conste a los efectosfportunos, se firma la presente Declaracionen PARLA 3 a Octubre de 2024

=
Firma del Director, Gerente, Repr@sentante legal o Apoderado Firma del Trabajador:

Fecha: 3/10/2024 e = e Fecha:

(1) Director, Gerente, Representante lega\q Apoderado.

Este documento debera ser cumplimentado por todos los trabajadores que vayan a realizar cualquier tipo de intervencion o servicio en las
instalaciones bajo la responsabilidad de BASF Espaiiola S.L.-Site Marchamalo/Guadalajara con antelacion suficiente al inicio de la actividad. En

el caso de modificacion de los datos, deberd entregarse una nueva Declaracion individual al Servicio de Prevencion de BASF Espariola S.L.-
Site Marchamalo/Guadalajara

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales facilitados
seran incluidos en un fichero, cuyo responsable es BASF Espaiola S.L.-Site Marchamalo/Guadalajara., para la gestion de las obligaciones establecidas en materia de
Prevencién de los Riesgos Laborales de los trabajadores que accedan a las instalaciones del Centro de Trabajo BASF Espafiola S.L.-Site Marchamalo/Guadalajara en

el que van a desarrollar su actividad. El ejercicio de los derechos de acceso a los citados datos, rectificacion, cancelacion u oposicion a su tratamiento se realizara

REVISION DEL ANEXO

NUMERO: 3 FECHA: 22.02.21 MOTIVO: Inclusion referencia al PE-3S-00-01-01
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO FORMACION EN MATERIA DE PRL

ANP SERVICIO DE PREVENCION AJENO, S.L. (en adelante GRUPO ANP), en cumplimiento del

art. 18 y 19 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y con autorizacién n® SP-51/00 y con CIF
n°B-92.097.047, domiciliada en Paseo Antonio Machado, 4. 29002. Milaga.

CERTIFICA, que el trabajador indicado a continuacién y perteneciente a la empresa SERESMA,
S.L. ha recibido con aprovechamiento el contenido formativo incluido en el reverso de este certificado.

NOMBRE DEL TRABAJADOR PUESTO DNI
ANA MARIA MADERO Limpiador/a 03098131P
ENTIDAD DENOMINACION MODALIDAD | DURACION |FECHA IMPARTICION
FORMATIVA
GRUPO ANP TRABAIJOS DE LIMPIEZA Teleformacion 2 horas 03/10/2024 - 04/10/2024
Manifiesto que he realizado el curso con la denominacién y en Para que conste, se expide el presente certificado en
la fecha arriba indicados: Malaga a 04 de octubre de 2024
Firma Trabajador GRUPO ANP
ANA MARIA MADERO Angel L. Urbano Sanchez
Dni: 03098131P

Documento firmado digitalmente por Grupo ANP 04/10/2024 7:55:22



