2, MINISTERIO \ﬁvmo PUBLICO
Eoat 1& DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
1

({8 X Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu futuro

DATOS DE LA EMPRESA

TGIF/NIF/NIE: B80848518 |

i\ Don/Dona T [NIF/NIE En Concepto (1) ’ |
| ESCRIG GITART, MARIA DOLORES 36554687M ADMINISTRADORA

Nombre o Razon Social de la Empresa
| SERV. Y MANT. MADRILENOS, S.L.
:l Pais T Municipio

| ESPANA 724 \MADR\D | 28079 Bd-Postal 28034 | |

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Domicilio Social |
FERMIN CABALLERO,56 i

[ Régimen C.Prov. Nimero DigC. | Actividad Econdmica |
i 5 111 [ 28 1072711 79 | Otras actividades de limpieza industrial y de edif |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais _ ———— | Municipio 11
| EBBana - L R — 2w |
DATOS DELTﬁET]’TﬁKBAJADbR/K_ S T o T T
Don/Dona ’} NIF/NIE Fecha de Nacimiento |
| SANCHEZ ARANGO, ANTONIA | 5167241 8C 01/08/1968 |
N2 afiliacién S.S. Nivel formativo Nacionalidad N “
281467164645 ESPANA 724 L\
Municipio del domicilio | Pais domicilio
E Madrid 28079 || Espana 724 _}
Con la asistencia legal, en su caso, de Dor/Dofia NIF/NIE , en calidad de (2)

DECLARAMN
Que retinen los requisitos exigidos para |a celebracién del presente contrato, y en Su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) SERV.AUXILIARES incluido/a en el grupo profesional de SERV.AUXILIARES para la

realizacion de las funciones (4) de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, num. y localidad) CL FERMIN CABALLERO ,56 28034-Madrid.
[_—__] A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, num. y localidad)

Sequnda: El contrato se concieta para realizar trabajos  periddicos de caracter discontinuo consistentes en  (5)
dentro de la actividad ciclica intermitente de (6)

cuya duracion serade (7)

La duracion estimada de |a actividad sera de (8) . Los/as trabajadores/as seran llamados en el
orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de . La jornada estimada dentro del
periodo de actividad sera de horas  (9) y la distribucion horaria  sera

Si el Convenio Colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo. & D . E

Tercera: La jornada de trabajo serd:

A Tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a con los
descansos establecidos legal 0 convencionalmente.
) ! A Tiempo Parcial: La jornada de trabajo sera de 17 horas. DAI dia @ A la semana D Al mes Al afio

La distribucién del tiempo de \rabajo sera (10): Lunes a Domingo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe 0 N0 pacto sobre la realizacién de horas complementarias (11).

st [ no [x]
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MINISTERIO
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O

uarta:

?:1 duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 10/12/2016 y se establece un periodo de prueba
e (12) L afo

§

aQ

Quinta: I /la trabajador/a percibira una retribucién total de S/Convenio Euros brutos (13) Mensuales que se distribuiran en los siguientes conceptos
salariales|(14) S/Convenio

g

ia: L

duracion de las vacaciones anuales serd de (15) 30 Dias Naturales

S

Séptimal En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajad Iv'es. aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el Convenio Colectivo de

o

il

Octava: Il presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI D NO m
1

Ellla trat*"ujador/a:
i

D Qi*ie esté en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

r_—] Qj'e tiene concertado/a con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
fl con el nUmero con fecha

Ellla reprasenlante de la Empresa:
Que el/la{qltrabajador/a de la Empresa D/Dna

nacido el que

presta | sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n? y localidad)

i con la profesion de

incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional de acuerdo con el sistema de

clasificacihn profesional vigente en la empresa, que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (16) por acceder a la

situaciéniﬁde jubilacién parcial regulada en el R.D. Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscritc con fecha y hasta el

correspot diente contrato de trabajo a tiempe parcial registrado en el Sevicio Publico de Empleo de con el
nimero _|| y con fecha

Novena: [:STE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADb POR EL FONDOQO SOCIAL EUROPEO.

Décima: FI contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertadion.

Undécirlé i: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de la Ley Organica 15/1999 de
13 de dicizmbre (B.O.E. de 14 de diciembre).

i

(1) L‘nri&.lorla. Gerente, eic.

(2) Pad'2, madre, lutor/a o institucion que lo /a tenga 2 su cargo.

(3) Qem lese el grupo profesional o nivel protesional que corresponda segun el sistema de clasificacion prolesional vigente en la empresa,

(4)  Indliar 1a profesion, Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas. )

(5) Est. clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijo discontinuo. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a.
(6) Indjiar la aclividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(7)  Indijar la duracién de la actividad a desarrollar por elAa trabajador/a.
(8)  Diztias, semanales, mensuales. o anuales. Detallar convenio.

(8)  Indjiue el nimero de horas. segin convenio colectivo para jornada ¢
(10) Indiiue la jornada del trabajador.

(11)  Setilese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias. e

(12) Relpetando lo establecido en el art, 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (B.O.E. de 24 de
octubre), [ 1 caso de acogerse al art, 4 de la Ley 3/2012 el perfodo de prueba seré de un afio.

{13) Dizas, semanales, monsuales. o anuales.

{14) Sal-io base, complementos salariales, pluses.

(15)  Mirfimo: 30 dias nalurales.

(16)  Unihinimo del 25% y un maximo del 75%.

méxima legal o la del trabajador a liempo completo,

5
TONIA' con N.I.F/N.L.E.: 51672418C en fecha 10 de Diciembre de 2016
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponde). se realiza con las siguientes clausulas especificas:

i

| INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUQTAS.
| DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

L
|
| H—
{ xj DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES.
1 DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS.
™ DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN.
D A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.

| DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA, VICTIMAS DE
| TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

| DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

| DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

D PROCEDENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE E.T.T.

™| PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE E.T.T.
f_'“l PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE E.T.T.

] DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

1__ DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

D OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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CLAU$ ULAS ESPECIFICAS DE APOYO A EMPRENDEDORES

Tli;i’MPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL FI1JO DISCONTINUO
‘._\ Sin Bonificacion 100 L)ZJ Sin Bonificacion 200 D Sin Bonificacion 300
Lj Con Bonificacion 150 D Con Bonificacién 250 L] Con Bonificacion 350

Que la erjjpresa se acoge a los incentivos fiscales o a las bonificaciones a la Seguridad Social contemplados en el articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6
de julio (BPE de 7 de julio).

Bonificaliiones:

Si se lreu’nen los requisitos y condiciones establecidos en el art. 4 de la Ley 3/2012 de 6 de julio, se bonificara en las cuotas empresariales a la
Seguridal! Social en las siguientes cuantias, segun los colectivos que se enumeren:

] TRABAJADORES INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO
| Dﬁsempleados entre 16 y 30 anos, ambos inclusive.

| JOVENES: 12 afo 1000 euros/afo, 2° afio 1100 euros/afio, 3° afio 1200 euros/ano.

r i
| MUJERES EN OCUPACIONES MENOS REPRESENTADOS: 12 afo 1100 euros/afio, 2° afio 1200 euros/afio, 3° afio 1300 euros/ano.

1 il
O sempleados mayores de 45 afos:

[ | MAYORES DE 45 ANOS: 1300 euros/afio durante tres afios.

‘l_. MUJERES EN OCUPACIONES MENQS REPRESENTADOS: 1500 euros/afio durante tres afnos.

En casol e reunir los requisitos del Art. 4 de la Ley 3/2012, la empresa tendra derecho a aplicar los incentivos fiscales establecidos en el art. 43 del
Texto R undido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por R.D. Legislativo 4/2004 de 5 de marzo.
Serialesi en el supuesto de solicitar estos incentivos.

L t El trabajador es perceptor de prestaciones por desempleo y ha recibido al menos 3 meses de la prestacion contributiva.

i
L_. Que el primer contrato celebrado con la empresa se realiza con un trabador menor de 30 afios.

Tanto lui; incentivos fiscales como las bonificaciones, en el supuesto de que el contralo se celebre a tiempo parcial, se disfrutaran de modo
proporc i nal a la jornada de trabajo pactada en el contrato.
En casd de reunir los requisitos establecidos en el articulo 8 de la Ley 25/2015 de 28 de julio, la empresa aplicara la reduccion correspondiente:
~‘ | Sl | X INO
i1 el caso que ellla trabajador/a sea beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y este inscrito en el Registro correspondiente

uﬁ»ediame resolucion de fecha . asi como se reunan los requisitos del art. 107 de la Ley 18/2014 de 15 de octubre
(BOE de 17 de octubre), y es:

™ Joven menor de 25 afios o mayores de 25 y menores de 30 afios hasta que la tasa de sempleo este por debajo del 20%..

Persona con discapacidad menor de 30 afos.
fa empresa se aplicara las bonificaciones establecidas en dicho articulo.

] fizue el/la trabajador/a esta admitido en el programa de Activacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o resolucién
—  lel SEPE (R.D. Ley 16/2014).

Péagina 4 gﬁe 5 del Contrato de Trabajo celebrado entre la Empresa 190 'SERV. Y MANT. MADRILENOS, S.L.' con C.|.F.: B80848518 y el Trabajador 2575-001 'SANCHEZ

ARANGO| ANTONIA' con N:LF/N.LE.: 51672418C en fecha 10 de Diciembre de 2016
]

|
|



[ CLAUSULAS ADICIONALES

(") El trabajador acepta prestar sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo que en la actualidad tiene la Empresa o pudiera abrir en el
futuro, respetando en todo caso lo dispuesto en el art. 40 del E.T.

(") El trabajador comunicara su CESE VOLUNTARIO, por escrito, con una antelacién de QUINCE DIAS, pudiendo descontar la Empresa el plazo
incumplido.

(") Las partes acuerdan expresamente el prorrateo de las pagas extraordinarias establecidas.

(*) En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal (LOPD), la empresa comunica al trabajador que sus
datos personales recogidos en el momento de la contratacion y otros que comunique a la empresa para el cumplimiento de sus obligaciones legales
entraran a formar parte de un fichero del que es titular la empresa. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion
dirigiendose al departamento de Recursos Humanos oen el Domlcmo Somal dela empresa.

(") La trabajadora prestara sus servicios en eI centro CLUB DE TENIS CHAMARTIN

(*) La trabajadora tendra una jornada semanal de 17 Hy 20 MIN

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas
En Madrid, a 10 de Diciembre de 2016

El/lla Trabajador/a
Lk

* IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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El/la representante de la El/la representante legal del/de la

menor, si procede
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