COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Sello de Registro de la Oficina de Empleo

m bonificacion. ...

EN CONTRATO INDEFINIDO

~- [7] Tiempo completo | [170]9]
[ ] Tiempo parcial [2To ]9 ]
[x ] sin bonificacion
POR LA EMPRESA
CIF/NIF [ ] Tiempo completo [178]9]
B82909052
Cédigo de Cuenta Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. Tiempo parcial “ﬂ
Cotizacion ala
Seguridad Social 0111 28 [1354078 49
DJD‘ D.N.IL En concepto (1)
" "RNANDO DEL MORA INIESTA 51078351C ADMINISTRADOR
Nombre o Razon Social Actividad econdmica AE
LIMPIEZAS SIMBA S.L. LIMPIEZA
Domicilio social Pais Localidad C. Postal N° de trabajadores/as en plantilla
CL PENSAMIENTO 27 724 MADRID 28020 17
Domicilio centro de trabajo Pais Localidad C. Postal N° de trabajadores/as centro de trabajo
CL PENSAMIENTO, 27 724 MADRID 28020 10
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/D? Ne de afiliacion, S.S Nivel de estudios terminados: Caodigo
ARBILDO VAZQUEZ M SOCORRO 28/10922598-47
Fecha de nacimiento D.N.L Domicilio
05/06/68 X2502902L CL BELEN 11 4 D MADRID
Con la asistencia legal, en su caso de D/D?. D.N.I , en calidad de (2)
COMUNIC AN alos Servicios Publicos de Empleo de Madrid que con fecha [01/07/01 han acordado la CONVERSION

en indefinido de un (3)
Il Contrato Temporal a tiempo completo.

Contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 04/04/01

Santamarca en fecha 10/04/01 y con el numero

y que fue registrado o comunicado a la Oficina de Empleo de

DECLARAN
Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La jornada de trabajo sera de:

[ ] A tiempo Completo: La jornada de trabajo sera de

horas semanales, prestadas de a con los descansos que
establece la Ley.
A tiempo Parcial: La jornada de trabajo ordinaria sera de horas [ ] Al dia [x] A la semana [_] Al mes [_] Al afio, siendo esta

jornada inferior a la de un “trabajador a tiempo completo comparable”. En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada a
tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion (4) LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALE,

de (5) 39 horas o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

La prestacion de servicios se realizara en los meses de

de lunes a viernes arazonde 6

,en las semanas de
horas al dia, distribuidas en el siguiente horario de trabajo de 8:00 a 14.00

y en los dias




Sequnda: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA a partir de la fecha 01/07/01 en que se produce la transformacion del

contrato temporal, existiendo pacto sobre |a realizacion de horas complementarias que figura como anexo al presente contrato (6)(Solo en
caso de contrato a tiempo parcial).

[]si [INo

Tercera: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de segun convenio pesetas brutas (7) anuales _ que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales.(8) todos los conceptos

Cuarta: Las vacaciones anuales seran de (9) treinta dias naturales

Quinta: En caso de que la transformacion del contrato temporal en indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial, de lugar a una
bonificacién, esta sera del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un periodo de 24 meses
siguientes a dicha transformacion ( apartado 5 del articulo 6 del R.D.Ley 5/2001).

Sexta: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera del R.D.Ley 5/2001, de 2 de marzo (B.O.E. De 3 de
marzo).

[Jsi [INo

Séptima: En el caso de haber respondido afirmativamente a |a anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincion sea declarada improcedente, la cuantia de 1a indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores,
en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por ano
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y hasta un maximo de 24 mensualidades.

Octava: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente en el R.D.Ley
5/2001, de 2 de marzo (B.O.E. De 3 de marzo) y por el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccion dada por el R.D.l-=v

15/1998, de 27 de noviembre (B.O.E. de 28 de noviembre) y por el capitulo Il del R.D.Ley 5/2001. Asimismo le sera de aplicacio.
dispuesto en el Convenio Colectivo de (11) LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALE.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de _en el plazo de los 10 dias siguientes
a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de Empleo, cuando ésta se produzca
de conformidad con lo establecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

NO EXISTE EN AL ACTUALIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJADORES
EL HORARIO DE TRABAJO PODRA VERSE MODIFICADO POR NECESIDADES DEL TRABAJO

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

En MADRID a01de JULIO  de 2001

, B DIE
Ellla Trabajador/a | Ellla re}ﬂa@%ﬁé

/ dela ergpies

“

El/la representante legal
del/de la menor, si procede

~H, o.L.
9020 MATRT

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.

(3) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcion estd de acuerdo con la jornada pactada. Sélo se puede
transformar contratos de duracion determinada o temporal que estén vigentes a 3-marzo-2001 y los formativos, de relevo y de sustitucién por aticipacion ¢
la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracion. En la transformacién de contratos en practicas y de relevo en indefinidos la jornada d
nuevo contrato sera como minimo igual a la del contrato que se transforma

(4) Detallar convenio

(5) Precisar el nimero de horas que prevé el convenio

(6) Tachese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias en los contratos a tiempo parcial.

(7) Diarias, semanales o mensuales.

(8) Salario base y complementos salariales.

(9) Minimo: 30 dias naturales

(10) Ponga una X en la casilla que corresponda

(11) Rellenar solo en el caso de no haberse detallado el convenio en la clausula primera, por tratarse de conversion de contrato temporal en indefinidos
tiempo completo ’



Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid Tomo 3-589. Libro 0. Folio 213. Seccién 8.2 Hoja M-60530. Inscripcion 3.2 - C.I.F. B-78806452

SERESMA geen,

(CGM-2006/0397

TRABAJADORA

Dfia. M@ SOCORRO ARBILDO VAZQUEZ
C/ NARCISO SERRA, 5, 4° 17

28007 - MADRID

DNI: 05335409-F

Por medio de la presente, comunico al SEPE que a partir del dia 01/06/2014
esta empresa subroga a la trabajadora Dfia. M2 SOCORRO ARBILDO
VAZQUEZ, respetandose todos los derechos que tenia adquiridos con la
empresa LIMPIEZAS SIMBA S.L. en el centro de trabajo METLIFE, ubicado
en Avda. de los Toreros, 3 - MADRID, reconociéndose una antigledad del
04/04/2001, asi como su jornada laboral y retribucion que venia

percibiendo en funcién de sus 20 horas semanales trabajadas.

Y para que conste, se extiende este anexo del contrato, por triplicado

ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes

interesadas.
En Madrid, a 29 de Mayo de 2014
La Trabajadora Empresa
1/
i
— (f:f

C/. Pablo Casals, 10 B » 28981 PARLA (Madrid) * TIf.: 916 985 864 « Fax: 916 050 112 + seresma@seresma.com * hitp://www.seresma.com m l l %



ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

De una parte, Dofia M Socorro Arbildo, con DNI n°05335409F , actuando en
su propio nombre y representacion

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n°® 51389169-Q,

interviene en nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN

I.- Que Dofla Empleada M Socorro Arbildo es empleada de Seresma, S.L. con
una antigiedad desde el 4 de 4 de 2001, con categoria de limpiadora, y con una
jornada de 22,5 horas semanales que presta en el centro METLIFE en Avda. de los
Torreros n° 3 en Madrid

II.- Que el cliente METLIFE (Madrid) ha decidido reducir la jornada del
servicio de limpieza con SERESMA como resultado de la baja actividad en sus
instalaciones por motivo del covid-19, circunstancia que afecta a la totalidad de sus
empleados en dicho centro.

III.-Que a fin de evitar medidas mds traumaticas, no cabe otro remedio que
reducir la jornada del servicio de limpieza que se presta en dichas instalaciones.

IV. Que debido a los hechos anteriores, ambas partes se muestran conformes
con que se proceda a reducir la jornada de trabajo de la Sra. M Socorro Arbildo,

motivo por el que a través del presente documento

ACUERDAN
Primero.- Reducir la jornada de trabajo de Dofia M Socorro Arbildo a 17,5
(diecisiete horas y 30 minutos) horas semanales totales. Dicha jornada se distribuira

de la siguiente forma:

e LUNES A VIERNES - 3,5 (tres horas y treinta minutos) horas / diarias

Segundo.- Que las retribuciones actuales se van a conformar a la nueva

parcialidad de horas segun el convenio colectivo de edificios y locales de Madrid.



Tercero.-Que Seresma se compromete a volver a actualizar su jornada en la
medida que le sea posible, para el caso que la empresa METLIFE vuelva a

ampliar, en un futuro, el ambito del contrato del servicio de limpieza.
Cuarto.- Que la nueva jornada de comun acuerdo establecida, surtird efectos a

partir del préoximo dia 13 de Octubre de 2020.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en

prueba de ello el presente documento, en Madrid a 7 de octubre de 2020.

Luis Sanchez Montalban Socorro
DNI: 51389169- Q NIE:

05335409-F



En Madrid a 5 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, Dofia M SOCORRO ARBILDO, con DNI n°05335409F, actuando en su propio
nombre y representacion

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n°® 51389169-Q, interviene en
nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN.

I.- Que Dona M Socorro Arbildo es empleada de Seresma, S.L. con una antigledad del
04/04/2001, con categoria de limpiadora con un contrato de 17 horas y treinta minutos
semanales en el cliente METLIFE - AVDA LOS TOREROS (MADRID)

I1.- Que el cliente METLIFE ha comunicado su decision de ampliar el servicio de limpieza

que realiza la Snira. Socorro en 5 horas semanales.

II1.- Que debido a lo anterior ambas partes se muestran conformes con que se proceda
ampliar la jornada de trabajo de la Sira Socorro, motivo por el que a través del presente
documento;

ACUERDAN

Primero. - Ampliar con efectos de 5 de diciembre de 2022 la jornada de Dofa Socorro,
que pasara de una jornada semanal de 17 horas y 30 minutos a 22 horas y 30 minutos horas
semanales en total. Dicha jornada de 22 horas y 30 minutos semanales se distribuira de la
siguiente forma:

4 HORAS y 30 MINUTOS DIARIOS DE LUNES A VIERNES.

Segundo. - Que la ampliacion de horario de comun acuerdo establecida surtird efectos
a partir del proximo dia 5 de diciembre de 2022, conformandose a partir de esa fecha su

retribucion a la nueva parcialidad de horas segun el convenio colectivo de edificios y locales de
Madrid.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en prueba de
ello el presente documento.

ToTHL 25 h/5. +2'S A ES- = e JE N

D. Luis Sanghez Montalban




