MOD CIND CAS 05_2024

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL I SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL
vt Unién Europea
* *
: s Fondo Social Europeo
el “El FSE invierte en tu futuro”

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

B78806452

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q | REPRESENTANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

SERESMA, S.L. PABLO CASALS, 10B BAJO C

PAIS _ MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA [7][2]4]| MADRID [T T T |[2[e]o]8]1]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA
[o[1]1]1]|[2] 8[o]4[2]o0]7[5]7]a]8] |LIMPIEZAS EDIFICIOS Y LOCALES 1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO

ESPANA [7]2[4]| MADRID HERER
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
PAULA ELIZABETH SANCHEZ ABREU 546968432 | 1511111970 [2[8]1]2]5]8]9]2]5]4]4]s]
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

PRIMERA ETAPA [ []|EespAROLA [(T1]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

MADRID [TTTT]|espana 1T

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia......
con NIF/NIE ......ooovviiiiiinns , en calidad de (2)

DECLARAN

Que reuinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

I___] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente Qe (7) :«ussvismemsieimmsvesmsanrmoms oo v i s sy o e s v v s s sa s g ssns iedmsnass
La duracién estimada de [a actividad SEra de (8) ..ruiuisismeiinsisimsimiisssiossimssssssssssmiaisssinsssss ssesesnsn sesissesessss ssisses soatessses §i4s ss srins dsssvssssondsssvevion ot sovevaiassuissnasss
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de .................... horas (9)
M=o 5 o T0 et ol W g To r= T = =Tt 1 [ =T E= TR =1 = OSSOSO
Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de

........................................................................................................................................................................................................... o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: O Si O NO

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesidn, oficio o puesto de trabajo a desempeniar.

(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.
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TERCERA: |a jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ...........ccoeeveiieeniinnnne W8 SR i
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
@ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 10................ horas O al dia, @ ala semana, O al mes, O al afio, siendo esta

jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (13): OSi ONO

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y. LOCALES DE MADRID

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI ONO

Ellla trabajador/a:
Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio PUblico de EMPIE0 de .........cooiiiiiiiiiriiiieiieeeie et
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
................................................................................................. ,con el NUMEro ........cccccvvvveeveevrenreeessnnnnennn.. CON fecha

El/la representante de la empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D/DRA. ..ottt ettt bbb e nreene s , hacido el

sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

con la profesion de

................................................................................................................................................................................. , incluido en el grupo
o0 (1] 0] | YO O O Y de acuerdo con el sistema

de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un ... (18) por acceder a

la situacion de jubilacién parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha ...........cccceveeene yyhasta .o, el correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
CON €l NUMETO ....cceieiieeiieee e e con fecha ....

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(5) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a.
(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(13) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.

) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.

Unién Europea
Fondo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | SEPE
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y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

-

INDEFINIDO ORDINARIO . . .. ottt e e e e e e e e pag. 4

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . . . oot oo e e e e et pag. 5
[ ] PARAPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . . ... e e pag. 6
[ ] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO . . . ..o ooooe oo pag. 7
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA . . ..o\ttt et e e e e e e e pag. 8
[ ] PARAPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . ... ..ot e pag. 9
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . . . ..o o eee e s pag. 10
[ ] PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO .. ... . .. .... pag. 11
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . ... ......... pag. 12
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. . ...t e e pag. 13
[ ] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS . . .. ..\ e e pag. 14
[ ] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. .. .......... pag. 15
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . . . ...\t eee e et pag. 16
[ ] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . ... ...ttt e e e et et pag. 17
[[] OTRASSITUACIONES . . ...ttt e, pag. 18

J
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INDEFINIDO ORDINARIO

e

CODIGO DE CONTRATO
(O TIEMPO COMPLETO
(®) TIEMPO PARCIAL [2]0]0]
(O FIJ0-DISCONTINUO

Unién Europea
Fondo Social Europea
“El FSE invierte on tu futurc”

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL
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CLAUSULAS ADICIONALES

ENBARLA i cimmsiinisinimmmsmsmmsiimssisssasssssessossemsponsrssssssssmssnsasssosss ado., de OCTUBRE. .. ... de 2024...........
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/la menor, si procede
IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

Unién Europea
Fondo Social Eurapeo SERVICIO PUBLICO | S E P E
“EI FSE invierte an tu futuro” 19 DF EMPLEQ ESTATAL



En Madrid, a ... de .... de 2024.

REUNIDOS
De una parte, Don.................... ,conDNIn®............ , actuando en nombre y
representacion de la entidad....................
De otra parte, Dofia ................... ,con DNIn®................. interviniendo en
su propio nombre y representacion.
EXPONEN.
L.-QueDoidia ............... esempleadade .................... , realizando su trabajo
de ..’ ....en el centro .. \X272.... con una jornada de [O horas semanales.
I1L.- Que, con fecha @ la trabajadora de ................. Doiia ............ s
que realiza trabajo de ............ , con jornada de ...horas semanales inicio proceso de

baja por IT.

A W) >
III.- Que siendo ofrecido a Doiia -........ realizar la jornada de su compaiiera
mientras permanezca de baja por IT, ésta se muestra conforme con realizar la citada
jornada desde el ?.'rde Ot g0

IV.- Que siendo el deseo de ambas partes de formalizar por escrito el citado
acuerdo, suscriben el presente documento en el que

ACUERDAN
Primero.- Que desde el ¥- de ........ de 2024 se procedera a la ampliacion de
jornada de Doiia ........... a --- horas semanales para suplir la baja por IT de su
compafiera Dofia ................. (... horas semanales). Desde ese momento la

trabajadora recibira su retribucién de forma proporcional a esa nueva jornada.

Segundo.- Que la ampliacion de jornada y proporcional de retribucién de comin
acuerdo establecida, que se aplicard desde el ... de ...... de 2023, es de caracter
temporal, no consolidable y la misma solo surtira efecto mientras dure la situacion de
baja por IT de la trabajadora Dofia .............. y efectivamente se realice la jornada de
esta compaiiera, de forma que en el momento que esta trabajadora sea dada de alta o su
situacion de baja por IT varie, o Doiia....... deje de realizar la jornada de su compafiera
por cualquier motivo, la ampliacion dejara de tener efectos y la trabajadora volvera a su
jornada real de ..... horas semanales y al salario proporcional a esa jornada.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en prueba de
ello el presente documento.
2
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EI FSE invierte en lu futuro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL CoNTREAYO T A0

oD 8o PDE conste A0 FITO.

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

B78806452
D./DNA. NIFINIE EN CONCEPTO (1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS 10B BAJO C

jr—— "PARLA 2[e[2[o[6]| ™™ [2[e[E[el

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
o[1]1]2 12]8] 0420757 1418]| LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES [T]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PESPARNA HONERe MADRID [TT1T1T1]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIFINIE FECHA DE NACIMIENTO
PAULA ELIZABETH SANCHEZ ABREU 0546968437 15/11/1970
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIV! NACIONALIDAD
28 1258925449 PRIMERA ETAPA ED ESPANOLA i l
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO P
MADRID [TTTT1] ESPARA [TT]

con la.asistencia legal, en su Cas80; de DiDMA. ... anmmmmimmrmmis s s s 5 e o e s e s
CONNLLF/NLLE. oy en Calidad de (2) .....coooieiiiiiee e et

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) .........cccccceeunnn! LlMPIADOR/A .......................... incluido en el grupo profesio-
nal de.....cooooeenn LIMPIADORIA oo para la realizacién de las funciones (4).L|MF.’.|EZA....
......................... de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n°y .localidad )............CARDENAL . SPINOLA.B2 ..o,
[0 TrABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)
A tiempo completo: la jornada de trabajo serade ...........cccceeenen. horas semanales, prestadas de ...........ccc.cccoeeveiiiiienns, a
......................................... con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).

X A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de IO noras":/ aldia, % la semana," almes, ( ‘al afno(6),siendo
) esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8) ............ccceiiiieiiriiience e e

La distribucion del tiempo de trabajo serade (9).........cccccccevviiiennn PE 3.6 HORAS DE LUNES A-VIERNES: - weereene con-

forme a lo previsto en el convenio Colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la I/forai{omnlementanar amar ] NOL.

TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde ..=- 3 § V5 B S B hastaf
establece un periodo de prueba de (11) ..SLCONVENIO. ..o o fo

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de S/ICQNVENIO.euros brutos(12). MENSUALES.......... que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (13)....S/L CONMENLD ... oottt ettt ettt ettt e e en s es s s sees e

[ http:/iwww.sepe.es 1



= ¥ MINISTERIO ,
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Xl CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA

CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO
[} TIEMPO PARCIAL

Sustituir al/a la trabajador/a .................... JMAERIAITISEBERZAL ..o NIF/NIE......ccccovenn. , siendo la causa:
/] Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
=] Sustituir a trabajadoras/es por maternidad/paternidad, sin bonificacién de cuotas.

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocion, para su cobertura
definitiva.

[7] Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo

& Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad

temporal, contratando a personas con discapacidad. Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales. ( D.A.
92 de la Ley 45/2002)

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda) ( Ley Organica 1/2004 )

] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. ( Bonificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes)

Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo.

] (Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante 6 meses.)

Sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo durante los periodos por :

Maternidad

Paternidad

Adopcion

Acogimiento preadoptivo o permanente
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural

(Bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social. R.D. Ley 11/1998)

] Sustituir a trabajadores/as auténomos/as por conciliacion de la vida profesional y familiar (art.30 Ley 20/2007)

[ http://www.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

[ PARLA. ..o a..20....de . SEPTIEMBRE............ de2023...nn.

El/la trabajador/a El/la rpresentante ElNla representante legal
dey\lh Empresa del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE A\

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRN)ADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

[ http:/lwww.sepe.es ] 29



