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TRABAJADORA

D. PASCUALA GARCIA FLOR
FUENLABRADA - MADRID

DNI: 070734893-A

Por medio de la presente, comunico al INEM que a partir del dia 06/03/2011
esta empresa subroga a la trabajadora Dfia. PASCUALA GARCIA FLOR,
respetandose todos los derechos que tenia adquiridos con la empresa ISS
FACILITY SERVICES, S.A. en el centro de trabajo HEXCEL COMPOSITES S.L.
ubicado en Parla (Madrid), reconociéndose una antigiedad del 01/03/2001,
asi como su jornada laboral de 22,5 horas semanales y la retribucion que

venia percibiendo en funcion de sus horas trabajadas.

Y para que conste, se extiende este anexo del contrato, por triplicado
ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

En Parla, a 3 de Marzo de 2011

___LaTrabajadora

N




MINISTERIO DE TRABAJO
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Instituto Nacional de Empleo

7 COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL
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Cod.prov. Nimero Dig.contr.
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Don/* r ;s D.N.L En concepto de (1)
Begofia Sanchez-Poves de Angulo 416.288 Jefe de Personal
Empresa CIF/NIF : |Actividad economica ED
CLISA A-28502847 Limpiezas
Domicilio Localidad N° total trab. en plantilla
C/ Fco. Navacerrada 8 Madrid 500
Domicilio centro de trabajo Localidad N° trab. centro de trabajo
Madrid Madrid
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COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de MADRID que con

fecha 01-05-2001

D Contrato temporal a tiempo completo.

E Contrato temporal a tiempo parcial

celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 1-03-2001

en fecha 06-03-01 y con el numero

han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3):

DECLARAN

y que fue registrado en la Oficina del INEM de Estrecho

Que retnen las condiciones necesarias para celebrar el presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:

CLAUSULAS

Segunda. L a jornada de trabajo sera de:
D A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de

con los descansos que marca la Ley.

A tiempo Parcial:La jornada de trabajo ordinaria sera de

horas semanales, prestadas de Lunes

22,5

horas D Al dia

a Viernes

Al mes E A la semana D Al afio siendo

esta jornada inferior a la de un "trabajador a tiempo completo comparable". En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada
a tiempo compelto prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién (4)  Limpieza de Edificios y Locales de Madrid

siendo la jornada prevista en el mencionado conveniode (5) 39 horas semanales, o en su defecto, a la jornada méaxima legal
La prestacion de servicios se realizara en los meses de Enero a Diciembre,

en las semanas y en los dias Lunes a Viernes
distribuidas en el siguiente horario de trabajo: S/ necesidades del centro de trabajo

con los descansos que marca la Ley, a razon de 4,5 horas al dia,

Mod. PE - 183



. ELTRABAJADOR

REUNIDOS:

De una parte D. Mateo del Rio de Lucas en su calidad de Gerente rdé“rld Empkeéo 1SS
FACILITY SERVICES, S.A. con domicilio en Madrid calle Rufino Gonzolez 21 y de otra, D.
PASCUALA GARCIA FLOR, con NIF 070734893A.

EXPONEN:

1°- Que tienen suscrito un contrato de frabajo formalizado con fecha 01/03/2001, y
registrado en la oficina del INEM " de Madrid.

2°.- Que el trabajador viene prestando sus servicios con una jornada total de 20 horas
semanales.

Ambas partes pactan una AMPLIACION de la jornada que actualmente se viene
llevando a cabo, desde el préximo dia 15/05/09 '

ACUERDAN
PRIMERO: Con independencia del contrato de trabajo antes citado y de las
condiciones que en el mismo se establecen, se pacta una modificacién de la jornada
laboral
La nueva jornada serd de 27,5 horas semanales.

La nueva jornada y centro serd repartida como sigue:

-22,5 h/s. en HEXCELL COMPOSITES de Madrid de lunes a domingo con los
descansos que establece la ley en horario de 17:00 a 21:30h.

-5 h/s. en Caja Avila de Leganes.

La modificacién de jornada que se pacta entrard en vigor a partir del préoximo
dia 15 de mayo de 2009

SEGUNDO: Con independencia a las condiciones que establecen en el presente
documento, el resto de las condiciones del Contrato de Trabgjo subsistirdn en los
términos actualmente pactados.

Madrid, a 15 de mayo de 2009
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RECIBO DE NOMINA

Periodo de liquidacion  01/01/2011 -- 31/01/2011
Dias de cotizacion 31

ISS FACILITY SERVICES S.A.

PASCUALA GARCIA FLOR
CL RUFINO GONZALEZ 21

CL.GALICIA, 453 D
28037 MADRID

28940 FUENLABRADA

CIF EMPRESA A61895371

NUMERO PATRONAL 28 1307340 65 Puesto de Trabajo

N° Afil. S.S. N° Referencia Categoria Epigrafe Antigiiedad Tarifa D.N.I.
13/00361304/ 94 ) 67956 Limpiador/a 01/03/20040 070734893A
Concepto Cantidad Precio Devengos Dev. Exe.S.S. Deducciones
Salario Base 31,00 17,63 546,45
Antigiiedad 31,00 2,12 65,57
Plus Convenio 31,00 3,90 120,88
* Parte Proporcional Benef. 31,00 1,94 60,24
%Ret. Seguros sociales 42.94 4,70 42.94
%Retencion Form.Prof./Accd 1,65 15,07
TOTALES 793,14 58,01
Remuneracion Prorrata Base C.C. Base Base TOTAL
Total Pagas Extra Seg. Social Accidentes ILRPF. LIQUIDO
793,14 120,48 913,62 913,62 793,14 735,13

(*) Concepto Cotizable a SS.
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RECIBO DE NOMINA

Periodo de liquidacion  01/12/2010 --  31/12/2010
Dias de cotizacion 31
ISS FACILITY SERVICES S.A.
PASCUALA GARCIA FLOR
CL RUFINO GONZALEZ 21
CL.GALICIA,453 D
28037 MADRID
28940 FUENLABRADA
CIF EMPRESA A61895371
NUMERO PATRONAL 28 1307340 65 Puesto de Trabajo
N° Afil. S.S. N° Referencia Categoria Epigrafe Antigiiedad Tarifa D.N.I.
13/.00361304/ 94 ' 67956  |Limpiador/a 01/02/9hak0 070734893A
Concepto Cantidad Precio Devengos Dev. Exe.S.S. Deducciones
Salario Base 31,00 17,63 546,45
Antigiiedad 31,00 2,12 65,57
Plus Convenio 31,00 3,90 120,88
* Parte Proporcional Benef. 31,00 1,94 60,24
%ZRet. Seguros sociales 42.94 4,70 42,94
%Retencion Form.Prof./Accd 1,65 15,07
TOTALES 793,14 58,01
Remuneracion Prorrata Base C.C. Base Base TOTAL
Total Pagas Extra Seg. Social Accidentes LR.PF. LIQUIDO
793,14 120,48 913,62 913,62 793,14 735,13

(*) Concepto Cotizable a SS.
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RECIBO DE NOMINA

Periodo de liquidacion  01/11/2010 -- 30/11/2010
Dias de cotizacion 30
ISS FACILITY SERVICES S.A.
PASCUALA GARCIA FLOR
CL RUFINO GONZALEZ 21
CL.GALICIA, 453 D
28037 MADRID
28940 FUENLABRADA
CIF EMPRESA A61895371
NUMERO PATRONAL 28 1307340 65 Puesto de Trabajo
N° Afil. S.S. N° Referencia Categoria Epligrafe Antigliedad Tarifa D.N.I.
13/ 00361304/ 94 67956 Limpiador/a 01/02/°0040 070734893A
Concepto ‘ Cantidad Precio Devengos Dev. Exe.S.S. Deducciones
Salario Base 30,00 17,63 528,83
Antigiiedad 30,00 2,12 63,46
Plus Convenio 30,00 3,90 116,98
* Parte Proporcional Benef. 30,00 1,94 58,30
%Ret. Seguros sociales 41,56 4,70 41,56
%Retenciéon Form.Prof./Accd 1,65 14,59
TOTALES 767,57 56,15
Remuneracion Prorrata Base C.C. Base Base TOTAL
Total Pagas Extra Seg. Social Accidentes ILR.PF. LIQUIDO
767,57 116,59 884,16 884,16 767,57 711,42
(*) Concepto Cotizable a SS.

RECIBI




RECIBO DE NOMINA

Periodo de liquidacién  01/10/2010 -- 31/10/2010
Dias de cotizacion 31
ISS FACILITY SERVICES S.A. .
PASCUALA GARCIA FLOR
CL RUFINO GONZALEZ 21
CL.GALICIA,453 D
28037 MADRID
28940 FUENLABRADA
CIF EMPRESA A61895371 ‘
NUMERO PATRONAL 28 1307340 65 Puesto dé Trabajo.
Ne° Afil. S.8. Ne° Referencia Categoria Epigrafe Antigliedad Tarifa D.N.L
13/ 00361304/ 94 67956 Limpiador/a 01/02/20040 070734893A
Concepto Cantidad Precio Deve.ngos Dev. Exe.S.S. Deducciones
Salario Base 31,00 17,63 546,45
Antigiiedad 31,00 2,12 65,57
Plus Convenio 31,00 3,90 120,88
* Parte Proporcional Benef. 31,00 1,94 60,24
%Ret. Seguros sociales 42.94 4,70 42,94
%Retencion Form.Prof./Accd 1,65 15,07
TOTALES 793,14 58,01
Remuneracion Prorrata Base C.C. Base Base TOTAL
Total Pagas Extra Seg. Social Accidentes LR.PF. LIQUIDO
793,14 120,48 913,62 913,62 793,14 735,13

(*) Concepto Cotizable a SS.

RECIBI




En Madrid a 27 de Abril de 2015.

REUNIDOS
De una parte, Dofia PASCUALA GARCIA FLOR, con DNI n° 070734893-A, actuando en

su propio nombre y representacion.

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n° 51389169-Q, interviene en
nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN

I.- Que Dofia PASCUALA GARCIA FLOR es empleada de Seresma, S.L. con una
antigiiedad desde el 1 de marzo de 2001, con categoria de limpiadora con un contrato de 18,5
horas/semanales en el centro HEXCEL (Parla- Madrid).

IL.- Que el cliente HEXCEL (Parla- Madrid) nos ha comunicado su deseo de ampliar el
servicio de limpieza, que se lleva a cabo en sus instalaciones, lo cual conlleva a realizar una serie
de cambios a fin de ajustar las jornadas de trabajo del personal a las nuevas condiciones
contratadas.

III.-Que ambas partes se muestran conformes con que se proceda a ampliar la jornada de

trabajo de la Sra. Garcia, motivo por el que a través del presente documento;

ACUERDAN
Primero.- Ampliar de mutuo acuerdo la jornada de trabajo de Dofia PASCUALA GARCIA
FLOR a 22:30 (veintidos horas y treinta minutos) semanales totales. Jornada que se distribuira de la

siguiente forma:

e HEXCEL (PARLA): 4,5 horas/ diarias de lunes a viernes (en horario de 16:00 a 20:30)

Segundo.- Que la ampliacion de jornada de comun acuerdo establecida surtird efectos a

partir del préximo dia 28 de Abril de 2015.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en prueba de ello el

presente documento.




