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1 future

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA
[CIF/NIF/NIE

B78806452

8 " [omWA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
R LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
RN NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
S SERESMA SL C/ PABLO CASALS 10B BAJO C

3 PAIS

At
&ﬁ’

"'PARLA M ECEDR

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGMEN COD, PROV NUMERD DI, CONTR, ACTIVIDAD ECONOMICA
ol[1[1] [2[8] 0420757 [4]8] | LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES (1]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
— } : MUNICIPIO
ESPARA MADRID [LITT]
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJONA: NIFINTE FECHA DE NACIMIENTO
MARIA LUISA MONEO GAYUBO 045418667S | 21/05/1967
N° AFILIACIO NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD T
838037980454 PRIMERA ETAPA [[]] "™ EspanoLa (1]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO 5 DOMI T
TORRES DE LAALAMEDA | | [ [ [ ]|™" ™ ESrara L]

con la asistencia lagal, en su caso, de D/DAa. ...
con NLFMLLE. s

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arregio a las siguientes:

» CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajadorfa prestara sus servicios como (3) ..o LMPIAD OR-A Ao omrererconrsinnsiraronions » incluido en el grupa profesio-
572 Q- LIMPIADEIR LR oo aiivin o para la realizacion de las funciones (4)... LUIMPIEZA
......................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de frabajo ubicado en (calle, n° y Jocalidad )} MADRID .ottt st s bsen s nren
[0 TrABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)
{X A tiempo completo: [a jornada de trabajo sera de ....... b § & VOR—— horas semanales, prestadas de e SLCALENDARIO SEMAN/
........................................ . con los descanses establecidos legal o convencionalmente(7).

p N o~ .
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade .............. horas.._ aldia, ( alasemana,” - almes, > al afo(6),slendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8)

La distribucién del iempo de trabajo sera de (9)

forme a lo previsto en el convenio Colectivo .
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(10)Si Lt} .
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde ... W02, ..o , hasta ......."} ?‘i..??.‘?ﬁ?f%?‘.?’?‘. ............. . Se
establece un periodo de prueba de (11) ... S/ CONVENIQ

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de S/ CONVENIQeuros brutos(12) MENSUALES.........que se distribuyen en los
siguientes conceplos salariales (13)...S/CONVENIO
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QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (14).S/. CONVENIQ

SEXTA: A la finalizacidn del contrato por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de emplea para personas con discapacidad,
elila trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerde con el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, o can la Disposicion

Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion gcr desislimiento en la relacion labaral de Empléados/as de Hogar se tendra
derecho a la indemnizacidn prevista en el Art. 11.3 del R.D 1820/2011.(15)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legistacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de oclubre) . Disposicion Adicional
Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colective deMATRID. ..........ocoov oo oo .

OCTAVA: El contenido de! presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de JNTERNET. ..o, .en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA . PROTECCION DE DATOS : Los datos censignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Partamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

{1 Director/a, Gerente, glo
{2) Padre, madre, Wiora o persona 0 nstitucion gua ls lengs a su cargs
{31 Indicar profoson,
4 Sefalar ol grupe prefesonal y a categ ivel profesionst que corraspenda. segin el sisiemade
{5} El frabajo o distancia se regula porl senda Loy 12021, de § de julio (BOE de 18 de julis}, v
{8} Margue con una X lo que corrasponds
" Indupae 1o prmads del rabagador
8y Se entendens pur “rabajador a hempe completo comparabie” 3 un Wabalader a empo completo de ta misma smpresa v ceniro de lrabage, son el mismo tipe de coalrato de tabay
e un trahae idenbico ¢ simila en laamprese no hubiera ningun trabaador comparatie o Yempo completo, se conasdiaran lo pmada & hempo completo pravists en el
ion'e, an sitdefects, i jormpda madma legal,
) Indigue 1os distribucion del Sermp de rabajo seqiin el sonvenic colectiva,
{10} Sefidl Que proceds v 80 Casn yativo, adilimese sl anexo s hay horas complementarins
{11 Raspeta io eatablocida an of art. 14,1 det Toxo refundida de fa Ley del Estaluto de los Trabajadores. aprobado por B0 Legisietive 22015, de 23 de octubre (BOE de
24 de oolubre)
{12 Dianos, semanales, o mensuales.
{1% Salario ba omplemenios salanales
{14} Minimo: 30 ¢ aturad
{18} £n el supuesto da contratos predoctoralos, no les serd de aplicanion esta imdemnizac
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Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Unidn Europea

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Fondn Howms Europes
EFRSE invarts on o ity

POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA

DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.

DE TRABAJADORES/AS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEOQ.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL (INCLUYE FOMENTO EMPLEO AGRARIO)
DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS

DE DURACION DETERMINADA DE LOS ARTISTAS Y DEL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR EN ESPECTACULOS
PUBLICOS

DE DURACION DETERMINADA PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES
DE TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ.

DE INVESTIGADORES

DE TRABAJADOES/AS PENADCS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENQORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. { SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERQ)

OTRAS SITUACIONES.

Y cumple los requisitos establecides en la norma reguladora,

Rt/ M sepe.es :
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. DE TRABAJO SERVICIO PUBLIC
e Y ECONOMIA SOCIAL DF EMPLEC ESTATAL
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¥ CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

| | INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE O LAS OSCILACIONES QUE, AUN TRATANDOSE DE LA ACTIVIDAD NORMAL
' DE LA EMPRESA, GENERAN UN DESAJUSTE TEMPORAL ENTRE EL EMPLEO ESTABLE DISPONIBLE Y EL QUE SE RE-
QUIERE

CODIGO DE CONTRATO PRE—
[T TIEMPO PARCIAL §10] 2]

La conexion entre las circunstancias concretas que justifican este contrato y su duracion es.SUSTITUCIONES. VACAC!ONAL}ES

SITUACIONES OCASIONALES PREVISIBLES, Y DE DURACION REDUCIDA Y DELIMITADA

CODIGO DE CONTRATO
H
] TIEMPO COMPLETO 1402 {7] TiEMPO PARCIAL [5]0]2

cuya duracion no podrd exceder de un maximo de 90 dias en el afio natural

[ http/Avww.sepe.es |




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste. se extiende esle contrato por triplicado sjemplar en el lugar y fecha a continuacion indwcados, firmando las partes interesadas.
PAR 0]

En osiss a. Lde L. de 20 .22,
Ella trabajador/a Ela representante legal
del/de la menor, si procede
éj/,f f.
* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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