5P MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
4[l®.; Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO “

FONDO SQCIAL EUROPEO
E] FSE invierte en tu luturo

DATOS DE LA EMPRESA

_ CIFINIF/NIE: 880848518 ;

"Don'Dona I NIFINIE

 ESCRIG GITART. MARIA DOLORES | 36554687M

“Nombre o Razén Social de la Empresa T

| SERV. Y MANT. MADRILENOS, S.L.

FRais T Mumicipio
ESPANA \724 | MADRID

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Adgimen Chov.  Nimeo  DigC. Aclividad Econdm ca
28 “Yo727ii 79 Otras actividades de limpieza industrial y de edi{

" En Conceplo (1)
ADMI}!ISTRADORA

" “Domiciio Social . ;
_ FERMIN CABALLERO,56

[28079 |

Cod.Postal | 28034

fg__ATOS DEL CENTRODE TRABAJO
“Pais L s — I Municipio -
=T ( I Municipio

(724 | Madsi /28079
_ DATOS DELIDE LA TRABAJADOR/A
41 DorvDona | NIFNIE Fecha de Nacimiento
| GUALAN BAIDAL, MADELEINE CARLOTA - X5315108S 04/03/1992
N afiliacién S.S. [Nivel formativo T Nacionaidad T
'i 301038014785 | ECUADOR 218

| "Municipio del domicilio T TPais domicilio e e |

Mo Fom—

Con la asistencia legal, en su caso, de Dor/Doiia NIF/NIE

. en calidad de (2)

DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato, y en su consecuencia, acuerdan lormalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera’ EVla \rabajador/a prestara sus servicios como (3) LIMPIADOR/A incluido‘a en @l grupo profesional de LIMPIADOR/A para la realizacién de

las lunciones (4) de acuerdo con el sistema de clasilicacion prolesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, nam. y localidad) CL FERMIN CABALLERO ,56 28034-Madrid.

[] ADISTANGIA, en el domiciio ubicado en (calle, nam. y localidad)

Sequnda: El contato  se conciea para realizar  trabajos periddicos de  caracter discontinuo  consislentes  en {5}
deniro de la actividad ciclica intermilente de (6)

cuya durac én serd de (7)

La duracién estmada de la aclividad sera de (8) . Los/as trabajadores/as serar. ‘lamados en el
orden y lorma que se determine en ol Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES. La jornada esl mada dentro de! periodc de
actividad sera de horas {9) y la distribucion horaria serd

Si el Convenio Colectivo de ambito sectorial permite en los contralos fjos discontinuos celebrar Ja modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo. - D - m

Tercera: La jornada de trabajo sera

D A Tiempo Completo: la jornada de traba,0 serd de horas semanales, presiadas de a con lcs
descansos eslablecidos legal 0 convencionalmente.
E(:] A Tiempo Parcial: La jornada de trabajo ser4 de 30 horas. DAI dia x | A fa semana D Al mes D Al afio

La distribucién del liempo de trabajo sera (10):

En el caso de jornada a kempo parcial seialese si existo 0 no pacto sobre la reaiizacion de horas complementarias {14}.

s [ no [X]
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{:uarta: La duracién del presente conlrato serd INDEFINIDA, iniciandose Ia relacién laboral en fecha 01/10:2016 y se estab'

ece un periodo de prueba
e (12)

{luinta: ElNa trabajador/a
falariales (14) S/Convenio

percibira una retribucién total do S/Convenio Euros brutos (13) Mensuales que se distribuiran en los siguientes cenceplos

{lexta: La duracién de las vacaciones anuales serd de (15) 30 Dias Naluraies

|
J?m: En lo no previsto en este contrato se estara a la legslacion vigente que resulte de aplicacién, y paricularmente, el Estatuto de Ios
abajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE
{IDIFICIOS Y LOCALES

g‘;gjnvaz El presente contralo se formaliza bajo la modalidad ds contrato de relevo: SI D NO m
ll';l/la lrabajador/a:

Que esta en desempleo ¢ inscrito/a como demandante cn ef Servicio Publico de Emrleo de

Que tiene concertado/a con (a empresa un contralo de duraci
con el numero

6n determinada que fue registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
con fecha .

EiVla representanie de la Empresa:
Clie elfa trabajador/a de la Empresa D/Dia

nacido el que

plasta sus servicios en el cenlro de trabajo ubicado en (calle, n?® y localidad)
i con la prolesién de
incluido en el 9rupo/laboralnivel/categoria prolesional de acuerdo con el sistema de

(16) por acceder a la

y hasta el
cdirespondiente contralo de trabajo a tiempo parcal regisirado en el Sevicio Puablico de Empleo de con el
niimero yconfecha |

Nivena: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOC!AL EUROPEO,

Qﬁm El contenido del presente contrato se comunicara al Servic o Publico de Empleo de CONTRAT@ en el Plazo de los 10 dias siquientes a su
cencertacion,

LL:ﬂ:Q_(_:lma: PROTECCION DE DATOS.- Los dalos consignados en el presente modelo tendran la proleccion derivada de la Ley Orgdn'ca 15/1999 de
13 de dicilembre (B.O.E. de 14 de diciembre),

{
|

(1)} Dwecior’a, Gerento, sic,
(2){  Padro, madre, tulor/a o Institucin quo 1o /a 10nga a su cargo
(J)‘:_- Sefalase ol g fesi 0 nivel prol, que P $0QuUn of sistoma do clasilicacion prolesional vigente en la ampresa,
| Indicar Ia prolesion, Las funciones pueden ser todas Ins del grupo profesional o solamento alguna de ellas,
2jos de caracior fjo discontinue Indicar 1a idad proles onal a d
(8)[ Ingicar la actividad tija o odo do la ompi Su durac
(N Indicar fa duracidn de la actividad a desarroliar por olla trabajador/a,
(3) | Diartas, somanates, monsuales, o anuales. Detallar convenlo.
19) | Ingique ¢l nimara da horas. scgun I Pata jornada . mixima legal o la de Wobajador a kempo comploto.
170 Indique 1a jormada del \rabajador,
nl;{ | Sefdlase lo quo Procode, y en caso afumaltivo adjunto ol anexo i hay horos complemontanas
112} Rospoianao Io establecido on ol an. 14.1 del Toxto Relundido do fa Ley el Estatulo do fos Trabapaderes aprodado por Roal Decreto Legisiativo 2/2015, 00 23 do cetubro (B.O E, ae 24 do
c<tire). En caso de acogerse al arl, 4 de 1a Ley 3/2012 el porlodo do Prueba serd de un aro
(13, Dinslas, somanalos, monsualos. 0 anuales.
(14)1 Safaro bose, complementos salariales, pluses.
{15)(| Minima: 30 dias naturales,
{16)1} Un minimo del 25% y un maxima dol 75%.

por olla 'a
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda). se realiza con las siguientes clausulas especitcas.

L

Ml
J

INDEFINIDQ ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS.

DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JLUVENIL.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES.

DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS.
DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN.

A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA,

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA, VICTIMAS DE
TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

O ooououou

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.
PROCEDENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE E.T.T.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE E.T.T.
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE E.T.T.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

OTRAS SITUACIONES.

HOooJooudl

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATQ INDEFINIDO.

y cumple los requisilos establec.dos en la narma reguladora.
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CLAL;;;ULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO
INDEEINIDO

T‘}‘:EMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL FIJO DISCONTINUO

]___] Con Bonificacion 109 ;j Con Bonificarion 209 D Con Bonificacion 309

LJ Discapacitado 139 Q Discapacitado 239 E} Discapacitado 339
_| Sin Bonificacion 189 LT_JI Sin Bonificacion 289 D Sin Bonificacion

[

"] conReDUCCION DE CUOTAS.

[;EE] SIN REDUCCION DE CUOTAS.

it

|
COMUNIAN: a los Servicios Publicos de Empleo de CONTRAT®, que con fecha 01/10/2016, han acordado la CONVERSION en:

[ X] |ontrato INDEFINIDO.
[_] Bonrato FIJ0 DISCONTINUO.

De un cirato (1) celebrado por las paries arriba mencionadas eldia __ y
que fue (:gistrado 0 comunicado a! Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ en lecha 04/09:2012 y con el numero E2820121001928.

]
{1) Ind: sese Ia idad de contrato lemporal qua so y sohala que opeién esta de ncuerdo con la jornada pactads Se pulnon translormar con derecho n bonlficacién los contratos en

practicas y jemporales para ol fomanio del empleo para personas con discapacidad y los de los CEE. 3 do puedon 4 do relovo y do sustitucién por anticlpacién
do la edac dlo jubiacidn. cualquisra quo 583 su facha de colebracién. También do pueden bonif car la 300 on i i ml contato de primer omplao joven y de los contratos

P on lusién soclal, y victimas do vi de género. 4 y del . Tamblen los contratos do kabajo para la formacion y el aprendizaje
cul\quiom qul £0a 6u focha de { lmn dorecho o la ted N por ta en

\
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[ CLAUSULAS ADICIONALES |

") é trabajador acepta prestar sus servicios en cualquiera de los centros de Irabajo que en Ja actualidad tigne la Empresa o pudiera abrir en el
futuro, raspetando en lodo caso lo dispuesto an el art. 40 del E.T.

() El rabajador comunicard su CESE VOLUNTARIO, por escrilo, con una antelacion de QUINCE DIAS, pudiendo descontar la Empresa el plazo
incumplido.

(") Las partes acuerdan expresamente el prorrateo de las pagas exiraordinarias establecidas.

(") En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), la empresa comunica al trabajador que sus
dalos personales recogidos en el momento de la contratacion y otros que comunique a la empresa para el cumplimiento de sus obligac ones legales
entraran a formar parfe de un fichero del que es litular la empresa. Podra ejercilar sus derechos de acceso, reclilicacion, cancelacion y oposic én,

dirigiendose al departamenla de Recursos Humanos o en el Domicilio Soclal de la empresa.

Y para que conste, se exliende este contrato por triplicado ¢;emplar en el lugar y fecha a cont.nuacion indicados, firmardo las partes inleresadas.

En Madrid, a 01 de Octubre de \2916/ - 7
EVia waaiadorla SFERVI CI(JEl:‘la reprefentante de la Ella representante legat delide la
o MLANTE 1} ﬂ?p}s?“ P menor, si procede
* IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN [ZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

do Traba s celebrado entra la Empresa 190 'SERV, Y MANT. MADRILENOS, S.L. can C,1F. B80848518 y el Trabajador 2285-010 "GUALAN BAIDAL,

Pég na 5 do 5 dul Contrato
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OFICINAS:
C/Pablo Casals, 10 B - Bajo C
28981 PARLA - Madrid

SERESMA i;]l R AELMA groeny  Eotwesm@sessmacan
R

F

frusss e WWW.Seresma.com
SERVICIOS DE ALTA CALIDAD =]
EN LIMPIEZA E HIGIENE

- in] €] f]e

TRABAJADORA

Dfia. MADELEINE CARLOTA GUALAN BAIDAL
C/ PRIMITIVA GANAN, 7-3° 28026 MADRID
DNI: 3498505K

Por medio de la presente, comunico al SEPE que a partir del dia 01/07/2022
esta empresa subroga a la trabajadora Diia. MADELEINE CARLOTA GUALAN
BAIDAL, respetandose todos los derechos que tenia adquiridos con la
empresa SERVICIOS MANTENIMIENTOS MADRILENOS S.L. en los centros de
trabajo CLUB DE TENIS CHAMARTIN ubicado en C/ Federico Salmoén, 4
28016 Madrid, reconociéndose una antigiiedad del 03/09/2012, asi como su
jornada laboral y retribucion que venia percibiendo en funcién de su jornada

de 30 horas semanales trabajadas.

Y para que conste, se extiende este anexo del contrato, por triplicado
ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes

interesadas.

En Madrid, a 29 de Junio de 2022

Lai Trabajadora Empresa
11

T



SERESMA T.: 91698 58 64*

E-mail: seresma@seresma.com
WWW.Seresma.com

SERVICIOS DE ALTA CALIDAD

EN LIMPIEZA E HIGIENE

nlE

OFICINAS:
C/Pablo Casals, 10 B - Bajo C
255N 28981 PARLA - Madrid

TRABAJADORA

Dfia. MADELEINE CARLOTA GUALAN BAIDAL
C/ PRIMITIVA GANAN, 7-3° 28026 MADRID
DNI: 3498505K

Por medio de la presente, comunico al SEPE que a partir del dia 01/07/2022
esta empresa subroga a la trabajadora Dhia. MADELEINE CARLOTA GUALAN
BAIDAL, respetandose todos los derechos que tenia adquiridos con la
empresa SERVICIOS MANTENIMIENTOS MADRILENOS S.L. en los centros de
trabajo CLUB DE TENIS CHAMARTIN ubicado en C/ Federico Salmoén, 4
28016 Madrid, reconociéndose una antigliedad del 03/09/2012, asi como su
jornada laboral y retribucién que venia percibiendo en funcidén de su jornada

de 30 horas semanales trabajadas.

Y para que conste, se extiende este anexo del contrato, por triplicado
ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En Madrid, a 29 de Junio de 2022

La Trabajadora Empresa

ot
» \



