ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

De una parte, Dona Elena Costache, con NIE n°® X6685057S , actuando en su
propio nombre y representacion

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n® 51389169-Q,

interviene en nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN

I.- Que Dona Empleada Elena Costache es empleada de Seresma, S.L. con
una antigliedad desde el 16 de febrero de 2009, con categorl'a("de Iirﬁpiadora, y con
una jornada de 20 horas semanales que presta en el centro METLIFE en Avda. de
los Torreros n® 3 en Madrid

II.- Que el cliente METLIFE (Madrid) ha decidido reducir la jornada del
servicio de limpieza con SERESMA como resultado de la baja actividad en sus
instalaciones por motivo del covid-19, circunstancia que afecta a la totalidad de sus
empleados en dicho centro.

III.-Que a fin de evitar medidas mas traumaticas, no cabe otro remedio que
reducir la jornada del servicio de limpieza que se presta en dichas instalaciones.

IV. Que debido a los hechos anteriores, ambas partes se muestran conformes
con que se proceda a reducir la jornada de trabajo de la Sra. Elena Costache, motivo

por el que a través del presente documento

ACUERDAN
Primero.- Reducir la jornada de trabajo de Dofia Elena Costache a 15 (quince

horas) horas semanales totales. Dicha jornada se distribuird de la siguiente forma:

e LUNES A VIERNES - 3 (tres horas) horas / diarias

Segundo.- Que las retribuciones actuales se van a conformar a la nueva

parcialidad de horas segun el convenio colectivo de edificios y locales de Madrid.

Tercero.-Que Seresma se compromete a volver a actualizar su jornada en la
medida que le sea posible, para el caso que la empresa METLIFE vuelva a

ampliar, en un futuro, el ambito del contrato del servicio de limpieza.



Cuarto.- Que la nueva jornada de comun acuerdo establecida, surtira efectos a
partir del préoximo dia 13 de Octubre de 2020.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en

prueba de ello el presente documento, en Madrid a 7 de octubre de 2020.

DNI: 51389169- Q




Cuarto.- Que la nueva jornada de comun acuerdo establecida, surtird efectos a
partir del préximo dia 13 de Octubre de 2020.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en

prueba de ello el presente documento, en Madrid a 7 de octubre de 2020.

Elena Costache -
DNI: 51389169- Q DNI: X66850575/

-






COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

CcODIGO 200

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B82909052

Nombre o Razén Social de la Empresa

Domicilio Social  CL PENSAMIENTO 0027 1Z 3°3

LIMPIEZAS SIMBA SL

Pals Municipio C. Postal

ESPANA MADRID [2]s]o]7{9] [2]s]o]2]0]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Céd.prov. Numero Dig.conlr. | Aclividad Econémica

[ofefn]r] [z]8] 1354078 14]9] OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES n

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pals Municipio

ESPANA MADRID 2 | glo]7]9

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D* NIFNIE Fecha de nacimiento
ELENA COSTACHE X6685057S 26/09/1958
Ne afiliacién a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
281219237796 | PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO | 2 RUMANIA n 2
Municipio de domicilio Pais de domicilio
MADRID 2 l 8 [ 0 l 719 ESPANA 7 ] 2|4

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2009-0208351

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PISO) Y O
Fecha de Inicio del Contrato :  16/02/2009
Fecha de Comunicacion : 18/02/2009

Disp. Adic. Primera L/12-2001 : NO
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

cODIGO 200
DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00
Horas de Convenio : 0040:00

Realiza trabajos fijos discont.
que se repiten en fechas ciertas : NO

DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Basica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL
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INEN

PBSTITUTO D€ B¥P.E0
EMODARLXO
DEBPUOESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA [} mempo compLETO [1Jo]o]
CIF/NIF/NIE
B82909052 TIEMPO PARCIAL [2]00]

D.JDRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

FERNANDO DEL MORAL INIEST 51078351C ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS SIMBA S.L. CL PENSAMIENTO 27

PAIS MUNICIPIO C.POSTAL

ESPANA 724 MADRID ] 28020
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV, NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 ] [28 [1354078 [49 | |LIMPIEZA [
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 MADRID [ 28079
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./IDNA. NIFINIE (2) FECHA DE NACIMIENTO

COSTACHE ELENA X6685057S 26/09/58

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

28 12192377 96 RUMANIA 642
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAlS DOMICILIO

MADRID 28079 ESPANA [ 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia. con NIF/NIE , en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/La trabajador/a prestara sus servicios como (4) LIMPIADORA . incluido en el grupo profesional / categoria / nivel

profesional de LIMPIADOR/A . de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CALLE PENSAMIENTO. 27 . MADRID .

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a con los
descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 20 , horas [ ] al dia, ala semana, [ ] al mes, [ al afio, siendo
la jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

- La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jomada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
|| Lajornada maxima legal.
Que esde40 _ horas (5).







La distribucion del tiempo de trabajo sera de DE_LUNES A VIERNES 4 HORAS DIARIAS SEGUNLOS TURNOS DEL CENTF
TRABAJO..

Sefalese, en el caso de jomada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontii
periddicos que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

sil_] No[]
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6):
sif_] No

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 16/02/09 y se establece un
de prueba de (7) 14 Dias N .

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si[] NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».

SEXTA: El/La trabajador/a percibira una retribucion total de Segin Convenio euros brutos (8) ANUALES que se distribuiran
siguientes conceptos salariales (9) POR TODOS LOS CONCEPTOS SALARIALES DISTRIBUIDOS EN 14 PAGAS.

SEPTIMA: La duracitn de las vacaciones anuales sera de (10) 31 dias .

OCTAVA : Al presente contrato le sera aplicada la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio:
St ] NO[X

En caso afirmativo y, si ellla empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada
Disposicion, sefiale el colectivo al que pertenece el Trabajador/a (11):

[_] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. [ Mayores de 45 afios de edad.

D Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar E} Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como
servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de demandantes de empleo
empleo femenino.

Personas con discapacidad

NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas obje
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajador
su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art. 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por a
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de la aplicacion, y particularmente, el Estat
los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE.
de julio), y en el Convenio Colectivo de LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES

UNDECIMA : El contenido de! presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de_CONTRAT@ .enel
de los 10 dias siguientes a su concertacion (12)

CLAUSULAS ADICIONALES
1. LA I.T. NO INTERRUMPE EL PERIODO DE PRUEBA.

2. EN LA ACTUALIDAD NO EXISTEN REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRE!

Ver Anexo Clausulas

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

En MADRID a 16 de FEBRERO de 2009
/'///
Ellla Traba}a&or El/la representante Elfla representante legal
feba o= del/de la menor, si procede

L™t

(1) Director/a, gerente, etc.

(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, deberd cumplimentz
anexo Mod. PE-217.

(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tenga a su cargo.

(4) Indicar profesion.

(5) Indique el nimero de horas que corresponde a la jornada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O,
15-07-99 (BOE de 31 de julio).

(6) Sendlese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado po
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).

(8) Diarios, semanales 0 mensuales.

(9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(11) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1999, de
diciembre (BOE de 14 de diciembre).






ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

De una parte, Dofla Elena Costache, con NIE n® X6685057S , actuando en su
propio nombre y representacién

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalbdn, con DNI n°® 51389169-Q,

interviene en nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN

I.- Que Dofa Empleada Elena Costache es empleada de Seresma, S.L. con
una antigliedad desde el 16 de febrero de 2009, con categoria de limpiadora, y con
una jornada de 20 horas semanales que presta en el centro METLIFE en Avda. de
los Torreros n° 3 en Madrid

II.- Que el cliente METLIFE (Madrid) ha decidido reducir la jornada del
servicio de limpieza con SERESMA como resultado de la baja actividad en sus
instalaciones por motivo del covid-19, circunstancia que afecta a la totalidad de sus
empleados en dicho centro.

III.-Que a fin de evitar medidas mas traumaticas, no cabe otro remedio que
reducir la jornada del servicio de limpieza que se presta en dichas instalaciones.

IV. Que debido a los hechos anteriores, ambas partes se muestran conformes
con que se proceda a reducir la jornada de trabajo de la Sra. Elena Costache, motivo

por el que a través del presente documento

ACUERDAN
Primero.- Reducir la jornada de trabajo de Dofia Elena Costache a 15 (quince

horas) horas semanales totales. Dicha jornada se distribuira de la siguiente forma:

e LUNES A VIERNES - 3 (tres horas) horas / diarias

Segundo.- Que las retribuciones actuales se van a conformar a la nueva

parcialidad de horas segun el convenio colectivo de edificios y locales de Madrid.

Tercero.-Que Seresma se compromete a volver a actualizar su jornada en la
medida que le sea posible, para el caso que la empresa METLIFE vuelva a

ampliar, en un futuro, el ambito del contrato del servicio de limpieza.



Cuarto.- Que la nueva jornada de comun acuerdo establecida, surtird efectos a
partir del préximo dia 13 de Octubre de 2020.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en

prueba de eIIo el presente documento, en Madrid a 7 de octubre de 2020.

Elena Costache/
DNI: 51389169- Q DNI: X6685057S




