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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL
FONDO SOCIAL EUROPEO

EIFSE invierte en tu fuluro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LAEMPRESA
[CIF/NIF/NIE B78806452
D/DRA. NIFNIE EN CONCEPTO(1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q | REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS, 10B

PAIS ESPANA En MUNICIPIO PARLA m C. POSTAL HEEE

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD, PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

o[ 11  [2[8] 0420757 [48 LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES [ | |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

s ESPANA P MADRID [ITTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

[ D/DNA. NIF/NET?) FECHA DENACIMIENTO
MARCIA BELEN YASIG QUISHPE 05977661-F 20/03/1978
ONS. -
2811146700085 "PRIMERA ETAPA [T]] " EgRaroLA l
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIQ
MADRID , [TTTT1|"ESPARA [TT]

con la asistencia legal, en su €caso, de D./DRA. .......ccccceeiiiiiiniiineeeeiiiieseeeeeirisraenseneeeeeseneenns
CON NLLFINLLE, .....ciciiiiniinnnetocnsmnnssscarasssassanssarsarssasespsonsnassssnsnnnt en calidad de (2) ..

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) TELEFONISTA ......................................... incluido en el grupo
profesional de..T.EL FON[STA ........................................................................................ para la realizacién de las funciones
(4).... RECERCION - TELEEONISTA............ de acuerdo con el sistema 8?6)@8&%&1 hﬂ%@f@l gﬁWﬂ 59%{‘/&?1‘%0

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad )

A tiemﬁ: completo: la jornada de trabajo sera de 39 ...................... horas semanales, prestadas de LUNES ..................... a
V|E p NES ................. con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ..........c.ccccceen., horas al dia. ala semana, al mes, []al afio,siendo
esta Jomada BFBHOr @ (B) «.uusrsmmmsmimimnnesuse sivsisinss vvmssssssssissees s sies i marmaTaTvEississssoss v K Hives s e uat Shmsbin fHbmssonsns hapermarsesasEssentaresomn
La distribucion del tiempo de trabajo SEIA A8 .........ciciciiiiiieeiiicieeeicce et s se st eeerars et seeee st easeaeseaeneasessessensensenseenseremeeeee s et eens
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde 17/02/2020 ...................... hasta FINOBRA ......................... . Se
establece un periodo de prueba de (7) ...S/.CONVENIQ.........cooiiviimciieee e,

Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X: D

CUARTA: Ella trabajador/a percibira una remgujc&%ﬁ\a)gﬁ‘os./ CONV

los siguientes conceptos salariales (9)

que se distribuyen en

I http/iwwwsepe.es




SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

@( OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pag.4)

a
@}
a

OopoQOQonono

@]

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. (péag.5)
INTERINIDAD. ( pag.6)
PRIMER EMPLEO JOVEN. ( pag.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. ( pag.8)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. ( pag.9)
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. (pag.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. ( pag.11)

RELEVO. (pag.12)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. ( pag.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (p4g.17)

DE INVESTIGADORES. (pag.18)

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). ( p4g.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

li hup//wwwsepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: El mencionado contrato se extinguird cuando finalice la obra o servicio para el que se le contratd, o bien cuando se produzca
una reduccién o disminucién en la prestacion del servicio contratado, a peticién o requerimiento del cliente, que origine el agotamiento y
extincién de la causa del citado contrato.

SEGUNDA: El trabajador se obliga a mantener el deber de confidencialidad sobre cualquier informacion relativa a los clientes de
SERESMA, SL de la que tuviera conocimiento durante la realizacién de su trabajo, y asimismo se obliga a poner en conocimiento de la
empresa cualquier incidencia que se produzca durante la prestacion del servicio

TERCERA: De acuerdo en lo dispuesto en la normativa vigente, el/la trabajador/a acepta y queda informado de que todos los datos
facilitados en el presente contrato son necesarios a efectos de su formalizacién. Dichos datos, ademas de los obtenidos como
consecuencia de la ejecucion del contrato, seran tratados por SERESMA, SL dando estricto cumplimiento a la legislacién vigente con la
finalidad de gestionar, mantener, desarrollar, cumplimentar y controlar los servicios objeto del presente contrato. Los datos personales
seran conservados durante la vigencia de la relacién contractual y durante el periodo marcado por la legislacién. El/la trabajador/a contara
en todo momento con la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién de los mismos solicitando
por escrito y junto a una copia de documento fehaciente de acreditacion de identidad a SERESMA SL en la siguiente direccion postal: C/
PABLO CASALS 10B BAJO C - 28981 — PARLA (MADRID) o via correo electrénico a seresma@seresma.com

Y para que conste, se extiende estﬁcontrato por triplicado ejempla{len el lugar y fecha

o PA p. FEBRER e 20° 20

Elllay¢presentante El/la representante legal
\‘: Empresa dei/de la menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA )
{ heepdiwww.sepe.es |
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ANEXO il

AUTORIZACION CONSULTA DE LA VIDA LABORAL DEL TRABAJADOR/A CONTRATADO/A

Trabajador/a .

D/D.2 MARCIA BELEN YASIG 'QUISHPE | ]

con NIF / NIE n2 }05977661 F i , con relacién a las ayudas solicitadas por la

empresa SERESMA, S.L. . conNIF B78806452

al amparo del Programa de incentivos a la contratacién indefinida.

AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los datos referidos a mi persona
y contenidos en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la
gestién, seguimiento y evaluacion de la subvencion del Programa de incentivos a la contratacion indefinida,

en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relacién con la finalidad que en el mismo esta prevista.

El tratamiento de esta informacién, en tanto que contempla datos personales estd sujeto a las garantias

establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En MADRID ,a 4 de Febrero de 2022
FIRMA |
/Y =
s AL )
x;e,/!k y{/r‘/f

L presentar un Anexo Il por cada trabajador/a contratado/a.

Los datos personales racogidos en este formuiario seran tratados de conformidad con el Raglamento Europeo (UE) 2016/579 de Protaccion de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los d

s, la finalidad v las madidas de segundad, asi como cualquier informacion adicional rala

va 3 la protaccion de sus datos personales
ce www.madrid.org/proteccionDeDatas. Ante 2l respeonsable del tratamiento podra 2j2rcar, entra olros, sus derschos de accaso,
ractificacion, supresion. oposicion y limitacion de tratamiento

podra consultarla 2n el siguiente enl

Modelo: 2541FA2
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SERYICIO PUBLICO

Direccién General DE EMPLEC ESTATAL

del Servicio Publico de Emplea

o&m Pr——
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, i Shfyotat SEP E
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ANEXO V

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAIO
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA

Representante empresa / auténomo

b/ps  LUIS SANCHEZ MONTALBAN ' conniF | 51389169Q ‘

en representacién de ; SERESMA, S.L. : con NIF | B78806452

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser financiado con fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa de

incentivos a la contratacién indefinida”.

en MADRID o de X2
te legal de la empresa /auténomo)
|
|
Trabajador/a
D./D.2  MARCIA BELEN YASIG QUISHPE | con NIF i 05977661F

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacién
podrd ser subvencionada con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad

de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa de incentivos a la contratacion indefinida”.

en MADRID ,a 4 de Febrero de 2022

FIRMA (Trabajador/a)

j /’}“ vy
-
17 4

7

[/ 42

/
¥
as

Los datos personales recogidos en aste formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Protaccion de Datos. La informacion relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad v las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la protaccion de sus datos parsonales podra consultarla

2n 2l siguients enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante 2l responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derachos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion v limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA4



En Madrid a 12 de febrero de 2020
REUNIDOS

De una parte D. Luis Sanchez Montalban actuando en nombre y representacion de la
empresa SERESMA SL

Y de otra Diia. MARCIA BELEN YASIG QUISHPE, con DNI 05977661-F , actuando en
Su propio nombre y derecho,

MANIFIESTAN

l.- Que la empresa SERESMA SL ha sido contratada por TEA EDICIONES, para
atender los servicios de conserjeria de sus dependencias sitas en C/ Cardenal Marcelo
Spinola, 52 - Madrid

ll.- Que en relacién con dicha actividad no existe regulacion convencional sobre
subrogacion de personal, por lo que no cabe continuidad en la relacién que ha venido

manteniendo dicha trabajadora con otra empresa.

lll.- Que no obstante lo anterior ambas partes estan interesadas en iniciar una relacion

laboral “ex novo”, esto es, sin vinculacion alguna con la relacion precedente.

IV.- Que en merito a ello y con el fin de evitar controversia alguna entre las partes en
relacion con la vinculacién que va a iniciarse, vienen en suscribir al amparo de lo

previsto en el art. 1809 y siguientes del Cédigo Civil, el siguiente

ACUERDO TRANSACCIONAL

Las partes reconocen que la relacién Laboral que van a concertar con efectos de 17 de
febrero de 2020 constituye la primera y unica vinculacién entre ambas, por lo que la
antigiiedad a todos los efectos sera la de la fecha del inicio del contrato que va a
suscribirse en fecha 17 de febrero de 2020.

Y para que asi cafiste y en prueba de conformidad lo firman ambas partes en el lugar y

fecha expresadp$ en el encabezamiento.




