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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL -
FONDO SOCIAL EUROPEO

EIFSE invierle en lu fuluro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIF/NIE B78806452 J
IDNA.
LUIS SANCHEZ MONTALBAN " 513891690 | REpRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA SERESMA SL DOMICILIO SOCIAL C/ PABLO CASALS. 10B

PAIS ESPANA E MUNICIPIO PARLA m C. POSTAL HEEE

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
[ 11  [2]8] 0420757 [4]8 LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES | [ |

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

" ESPARA e _PINTO LLTTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

/DRA. NIF/NIET
ESTRELLA ALVAREZ GOMEZ 52101796-B FEBATA870°
N°AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO Gl D
28/0398549247 PRIMERA ETAPA 1] |E5BARELA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO _
PARLA ~ [ITT1] ESPANA (111

con la asistencia legal, en Su €a80, d@ D./DMAA. .........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiisieiommeisiominerasseasestessssnsesesssraseasssacasessasnssssnsesessorsesisessserssesoesaes snsensssassenssan
con NLLFINLLE. oty en calidad de (2) ... e varae e e

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) LlMPlADORA .................................................. incluido en el grupo
profesional de....LIMBPIARORA. ... eseee s sseeeeneanseeneeeee o para la realizacion de las funciones
(4)...L|.MEIEZA .............................. de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad )....RPINTIO ..o oottt e e e s e e e ee e,

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

E] A tiempo completo: [a jornada de trabajo serd de .........ccoeeerieennns horas semanales, prestadas de ..........c.cccocvivieivninernnes, a
......................................... con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
m A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ....4.............., horas @SI dia, ala semana, al mes, Gal afno,siendo
esta jornada inferior a (6) .. .. JORNADRA. COMPLE.TA AN B SR RN SRR SR g 33 AT A AT PV B b mns e momommmpaT ISR AR
La distribucion del tiempo de trabajo BB A cocuiviisssyoriasmruniareisspsaeseses D ELUNESAVIERNES ...................................................
TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde ..... 1 9/06/2019 ..................... hasta ...........] F |NOBRA .................. . Se

establece un periodo de prueba de (7) ......... SLCONVENIQ. ..o
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X: D

CUARTA: Ella trabajador/a percibira una re(rigvc&bﬁ\a)gﬁ S/ CONV euros brutos(8) MENSUALES que se distribuyen en

los siguientes conceptos salariales (9)

l hup//iwww.sepe.es _]




SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEQ ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY

SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

@( OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pag.4)

0O 0000

O

W

OoooQgdaQo

(@)

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. (pag.5)
INTERINIDAD. ( pag.6 )
PRIMER EMPLEO JOVEN. ( pag.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
0 VICTIMA DE TERRORISMO. ( pag.8)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. ( pag.9)
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. ( pag.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. ( pag.11)

RELEVO. (pag.12)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. (pag.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag.17)

DE INVESTIGADORES. ( pag.18 )

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). ( pag.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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