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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL
FONDO SOCIAL EUROPEO

EI FSE invierte en tu fuluro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LAEMPRESA
B'F'N'F/N'E B78806452 —|
[ D/DORA. NIFNIE EN CONCEPTO(1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZONSOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS, 10B

S ESPANA F2l4] |"™™™ paRLA [lalslalsl|“™™ [elolel4]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. [ ACTIVIDAD ECONOMICA

[o[1]11  [[8lo420757 [4]8 LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES [ [ |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- MUNICIPIO

i ESPARA SAN FERNANDO DE HENARES [ | | | | |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJDNA. NIF/NIEZ) FECHA I

ANI MUSAT v A 67103873
N°AFILIACIONS S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

28/1166905993 PRIMERA ETAPA [1] RUMANIA

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIQ

PARLA - LT T T0™EsrANA [TT]

con la asistencia legal, en su €aso, de DJDRE. ......cooevivieiiiiiiiiiieeeineiiis s eeeeeereeeeeasesenes
CON NLLEMLLE. ....ccciimimmmimmsmimmsiissses s sosiissieisivemss en calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) RESPONSABLECENTRO ....................... incluido en el grupo
profesional de......RESPONSABLE. CENTRO.......c.cooim oo eesveerceens o para la realizacion de las funciones
(4)|-IMPIEZA ................................ de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

S/ CONV

[Z] A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... .. 250N horas semanales, prestadas de ....7.7..0 o5 e, ,a
MIERNES. o, con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas al dfa, ala semana.D al mes, [ al afio,siendo
€512 JOrNAAA INEIHIOT @ (B) ...oovriieeicurieie ettt es s s e b b et se et ee e eeses et et e s s emeaaseesesemeeen s e e ses e aes s e es st et oe e s et e eeseeeeen
La distribucion del tiempo de trahajo SErA 0€ ........cccccceeriuirieiieee ittt tcesaes st r e e esestessessaesssessesseeseasssesesesaseseasseseeesemeseee e s e e

TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde 15/04/2019 hasta ........ FINOBRA ... . Se
establece un periodo de prueba de (7) ....QLCQNVENIO. ..o, .
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefalelo con una X: r__l

CUARTA: Elfa trabajador/a percibird una retrigycién tofah de S/ICONV .

los siguientes conceptos salariales (9)......... 2 N N N T ettt e e et e e, ssassi
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S/ CONVENIO

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (10).....0 b e s

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para
Fersonas_con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 13% del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006.

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1998

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1998
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesién.

(4) Senialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que cormasponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que corespanda.

(6) indique las horas, si es inferior a la de un trabaj atiempo ) comparable ala del convenio colectivo o a la méxima legal.

7 Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del de los Trabaj , ap por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales, o mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales.

(10) Minimo: 30 dias naturales.
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Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

XX OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pég.4)
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. (pag.5)

INTERINIDAD. ( pag.6)

O O

PRIMER EMPLEO JOVEN. ( pag.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. ( pag.8)

O

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. ( pag.9)

@]

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. ( pag.10)

SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. ( pag.11)

g 3

RELEVO. ( pag.12)

)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. ( pag.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag.17)
DE INVESTIGADORES. ( pag.18 )

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag.19)

OpoganQoon

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA LEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). ( p4g.20 )

a

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

r hup/iwww.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: El mencionado contrato se extinguira cuando finalice la obra o servicio para el que se le contraté, o bien cuando se produzca
una reduccién o disminucién en la prestacion del servicio contratado, a peticién o requerimiento del cliente, que origine el agotamiento y
extincién de la causa del citado contrato.

SEGUNDA: El trabajador se obliga a mantener el deber de confidencialidad sobre cualquier informacion relativa a los clientes de
SERESMA, SL de la que tuviera conocimiento durante la realizacién de su trabajo, y asimismo se obliga a poner en conocimiento de la
empresa cualquier incidencia que se produzca durante la prestacién del servicio

TERCERA: De acuerdo en lo dispuesto en la normativa vigente, el/la trabajador/a acepta y queda informado de que todos los datos
facilitados en el presente contrato son necesarios a efectos de su formalizacién. Dichos datos, ademas de los obtenidos como
consecuencia de la ejecucién del contrato, seran tratados por SERESMA, SL dando estricto cumplimiento a la legislacién vigente con la
finalidad de gestionar, mantener, desarrollar, cumplimentar y controlar los servicios objeto del presente contrato. Los datos personales
seran conservados durante la vigencia de la relacién contractual y durante el periodo marcado por la legislacién. El/la trabajador/a contara
en todo momento con la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion de los mismos solicitando
por escrito y junto a una copia de documento fehaciente de acreditacién de identidad a SERESMA SL en la siguiente direccién postal: C/
PABLO CASALS 10B BAJO C - 28981 — PARLA (MADRID) o via correo electronico a seresma@seresma.com

Y para que conste, se extiende esteﬁa\nﬁf&por triplicado ejemplar1e1n el lugar y fecha %gpﬂrtjacién indicados, firmando las parﬁeg interesadas.
a

= 1 [ (1 /3.5, 3. T, TR - T, 1. S, 8 vcrrosrenn N e v eemsansesssirssassssessassausene de 20 ... ¥
Ellla trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA )
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