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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL I SEPE
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL e
o B
* *
* K
FONDO SOCIAL EUROPEO
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO B e
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
B88121975
D./IDNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
IONEL TARAZI Y4001529A ADMINISTRADOR
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SOCIAL VISION GROUP SPAIN, S.L. CL VIA DE LAS DOS CASTILLAS 33, PISO 4, PUERTA A

PAIS

ESPANA Mll\jAN)\cl;Pll?c:D EEE o P 28] 2] 2] 4

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
o[1]1] 1 l2[8] 2 3 7 0 5 2 3[3[1]| LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS 8] 1

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAS EspaRA e 2[ 8] o] 7

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

[ D.JDNA. ! FECHA DE NACIMIENTO
CLARA BELEN MENDEZ INSFRAN Y8103511G 13/08/1994
N° AFILIACION S.S. NIVEL FOBMATIVO NACIONALIDAD
50 10715097 65 | ENSENANZAS DE BACHILLERATO PARAGUAY 6/0]0
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID Enn ESPANA

con la asistencia legal, en su caso, de D./DRa. .......cccoeveenrirernereerensesnsesnnnssecseeneees
con NiLFINLE: onmsimmmsanrmsissssivnsg

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) LIMPIADORA...........coormrcre e , incluido en el grupo profesio-
= o [ , para la realizacién de las funciones (4).
.................................................... de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad )

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)
cuya duracién sera de (8)

La duracion estimada de la actividad sera de (9)

............................................................................... Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ........ccuevvieriinnienie s renerne e eree e La jornada estimada dentro del perio-
do de actividad sera de ..........ccccoeoevcnvirinnnne NOras (10):o e smssiim wistosma simens siaoms aass§aivrss i85 e USRNSSRk 565 y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No E

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

I:I A tiempo completo: la jornada de trabajo serade ........c.ccccvciieciinnnns horas semanales, prestadas de ........cccceovieeriiriicninnncnnn, ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)
E] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...... 0. , horasEI al dia,D ala semana,D al mes,EI al afio(11)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13)JUNES @AOMINGD @ eeeeeeeseeesesessessessessessssms s ssssss st eessseeeesees s
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacior] de horas

SIL__] NO[!

a3 PTNA
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OFICINAS:
C/Pablc Casals, 10 B - Bajoc C
B, 28981 PARLA - Medrid

AENOR | | AEHOR

T.: 91 698 58 64*
_é.l_ﬁi A'E,(* ':*!n*A FD@EN E-mail: seresma@seresma.com
N, sl Fosce oo T

WWWw.seresma.com
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SERESMA

SERVICIOS DE ALTA CALIDAD
EN LIMPIEZA E HIGIENE

TRABAJADORA

Diia. CLARA BELEN MENDEZ INSFRAN
C/ AGAVE No©5 20B .CP:28039 MADRID
DNI: Y8103511G

Por medio de la presente, comunico al SEPE que a partir del dia 01/01/2023
esta empresa subroga a la trabajadora Dha. CLARA BELEN MENDEZ
INSFRAN, respetandose todos los derechos que tenia adquiridos con la
empresa PERFEXYA SERVICIOS INTEGRALES S.L. en el centro de trabajo
CETM ubicado en C/ Lopez de Hoyos 322 28043 Madrid, reconociéndose una
antigliedad del 14/09/2021, asi como su jornada laboral y retribucién que

venia percibiendo en funcién de su jornada parcial semanal trabajada.

Y para que conste, se extiende este anexo del contrato, por triplicado

ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes

M En Madrid, a 29 de Diciembre de 2022

La Trapbajadora

interesadas.
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CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la relacién laboral en fecha .01/08/2022 ... y se
establece un periodo de prueba de (15) .....maximo.seguln legislacidn.........cccccoevvrvernnnen.
QUINTA: El/la trabajador/apercibira una retribucién total de il S euros brutos (16) Mensuales . que

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) ....en.doce.pagas

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) ....31.4ia8 NAIAISS...........ccovciiiinciiiiiii it

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de
CONVENLIO. SOCIAL VISION.GRQUE.SPAIN.SL.

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO E
El/la trabajador/a :

l:] Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Plblico de Empleo de
....................................................... ,C0N &l NUMETO0......ccceeieeemreeeeenneneneesenesessessesenennensCON fECN@L e
El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Dia
nacido el

con la profesién de .
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un.........c...ccceeeeeeeeenene. (19) por acceder a la situacién de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha............cccoveiiineinnnnnn e y hasta

.......................................................... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
con el nimero

y con fecha. co
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ... CONTRAT@.........c...cooveinmnminenescnensnnenes ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa

4) Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiere la firma del correspondiente acuerd
(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajado .

) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién

8) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por ellla trabajador/a.

9) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(10) Indique el nimero de horas.segtn convenio colectivo para jornada completa, méximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(11) Indiquese la jomada del trabajador

(12) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada méaxima legal

(13) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo
(14) Seiialese lo que proceda y en caso afirmativo adjlintese el anexo si hay horas complementarias.s
(15) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.
(16) Diarios, semanales, mensuales o anuales.
17) Salario base, complementos salariales, pluses.
(18) Minimo: 30 dias naturales.
(19) Un minimo del 25% y un méaximo del 75%
=
Swne =14

Social | 1 Group Spain SL

2




BT Y UM IV L T U/ A E VST AN Y ARV Y U N A VRS Y N Y A Y T N Y Y

MINISTERIO sxacommice. | SEPE
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

I CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

E] TIEMPO COMPLETO |Z] TIEMPO PARCIAL [] ruoDisconTiNuO
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
PERSONAS CON PERSONAS CON [] PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
BONIFICADO (1) CON BONIFICACION (1) ] coN BONIFICACION (1)

CON BONIFICACION CEE

OO od

SIN BONIFICACION

O

O

[] CONBONIFICACION CEE ] CONBONIFICACION CEE
[®] SIN BONIFICACION [C] sIN BONIFICACION

CON REDUCCION DE CUOTAS CON REDUCCION DE CUOTAS
SIN REDUCCION DE CUOTAS SIN REDUCCION DE CUOTAS

[T CONREDUCCION DE CUOTAS
[T SINREDUCCION DE CUOTAS

COMUNICAN a los Servicios Publicos de EMpIeo de M RID et eeeeeee s seseesee et s eessssesssseseessssesessene e ssseenesseenes , que con
fecha .01/06/2022.........ccocoveeereeeciieicnnnn , han acordado la CONVERSION en :

[¥] Contrato INDEFINIDO
L] contrato FIJO DISCONTINUO

De un contrato (2) TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

............................................................................................................................................................................................. celebrado
por las partes arriba mencionadas el dia .14/09/2021...........c.cccocveeenne. , ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de Empleo de

............................................. en fecha 419/09/202--------csssresreerneeens, Y CON €l NUMero 2820211504941.............. .

qw&Q aray

Social Vision Group Spain SL

(1) Cuando la conversién en indefnido se trate de un contrato para la formacion y el aprendizaje de un trabajador inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil habra que indicar BONIFI-
CADO.

Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcion esta de acuerdo con la jornada pactada. Se pueden transformar con derecho a bonifcacién los contratos en précticap
y temporales para el fomento del empleo para personas con discapacidad y las de los CEE. Asimismo se pueden bonifcar los contratos en practicas,de relevo y de sustitucion o anticipacion de la
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracién. También la conversién de contratos eventuales de trabajadores agrarios realizada antes del 1 de enero de 2020., las de trabajadores

en situacion de exclusién social, y victimas de violencia de género, domestica y del terrorismo. También los contratos para la formacién y el aprendizaje cualquiera que sea la fecha de su celebraci6n ten-
dran derecho a la reduccion correspondiente por la transformacién en indefnido.

I http://www.sepe.es
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ANEXO CONTRATO

En Madrid, a uno de diciembre de dos mil veintidos

REUNIDOS

De una parte D. lonel Tarazi, mayor de edad, con NIE Y4001529A, en nombre y
representacién de SOCIAL VISION GROUP SPAIN, S.L., con NIF B88121975.

Y de otra D. Clara Belen Mendez Insfran mayor de edad, con NIE Y8103511G

EXPONEN

Que con fecha 01-06-2022 suscribieron un contrato de trabajo Conversidon Contrato

Temporal Tiempo Parcial en Indefinido

ACUERDAN

Desde el 01 de diciembre de 2022 la jornada de trabajo sera de 12,50 horas
semanales, lo que representa el 31,25 % de la jornada legalmente establecida,
regularizando la misma en funcién de las horas trabajadas.

Estando ambas partes conformes con lo acordado, lo firman por triplicado en el lugar y

fecha arriba indicados




