MINISTERIO svcormuce | SEPE
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO FIFSE Iierteen'u feo
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
B78806452
D.JDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS 10B BC
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPARA E PARLA 2] of 1] o] ] EEEER

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

o[ [ 1 1] | 28 | 0420757 |4]8]| LMPIEZAEDIFICIOS Y LOCALES D:l

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- [(TTIT]
MADRID

PAIS =
ESPANA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIFINTE FECHA DE NACIMIENTO
CLAUDIA MATEOS-CARNAL 0342766165 21/11/1994
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO &
581383349968 PRIMERA ETAPA [T ]]"" """ EsparoLa
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
PARLA [TTTT] ESPARA [TT]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. ............
CON NLLF/NLLE. i v

..., en calidad de (2) ....

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

) CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) ................ TELEFONISTA ..o , incluido en el grupo profesio-

nal de e JELEFEQNISTA. .o . ., para la realizacion de las funciones (4).
TELEFONISTA

.................................................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad ).......... TEAEDICIONES MADRID | ... it

[C] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)..
cuya duracién sera de (8)

La duracion estimada de la actividad SEra de (9) .......cccveciiiiiiie i et e Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...........ccceeviiiieiieniiii e La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de ..........ccoeevevenienenne NOTAS (10) ..ttt ettt er e e y la distribucién horaria

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl No K‘[

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: |la jornada de trabajo sera de ..........ccccecereienenne horas semanales, prestadas de ...........ccccceevvevvveenieenns ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

m A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ....... 17....... , horas E] al dia, EX ala semana, E:] al mes, E al afo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13)..........c.ccceeee. REEUNESAVIERNES....oosimnnmiamssmmrmississspssmisssmsssssoviayises
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (14):

sl (7] NO [q

I http://www..sepe.es |




CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidandonse la relacién laboral en fecha 27/10/2022 y se

S/ CONVENIO MENSUALES

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de euros brutos (16) .

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) ....... SL.CONVENIQ

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) ..

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de

OCTAVA . El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl
El/la trabajador/a :

Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
.............................................................. ,CoN €l NUMETO........cvevieniiiiieiiie e seeeeeeenee .. CON fEChA
El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Dia
nacido el

.incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional
..................................................................................................................................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un.. 19) por acceder a la situacién de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha.
..€l correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
.con el nimero...

y.con fecha.
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ... INTERNET ... enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

() Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

4) Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiere la firma del correspondiente acuerdo
(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar irabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(7) Indicar la actividad fija disconlinua o de temporada de la empresa y su duracién.

8) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

[€)] Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(10) Indique el nimero de horas.segtin convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(1) Indiquese la jornada del trabajador

(12) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada maxima legal

(13) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo

(14) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.s.

(15) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(16) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

7 Salario base, complementos salariales, pluses.

(18) Minimo: 30 dias naturales.

(19) Un minimo del 25% y un maximo del 75%

l htep://www.sepe.es




MINISTERIO

DE EMPLEO ESTATAL

Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJO SERVICIO PUBLICO |SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

@ DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

7
{

O

[

Dl

O O O

O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LAFORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO ;
DE TRABAJO o [ OEPE
Y ECONOMIA SOCIAL

|

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPOCOMPLETO 11010

[x] TiEMPO PARCIAL
FIJO DISCONTINUO

r htep://www..sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende Zste contrato por triplicado ejemplarze7n el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

EN oo ARLA e a..2l.. A€ v e OCTUBRE....cccoo...... de 20 2,

El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de Ig [Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)

| hup://www.sepe.es I




En Madrid a 18 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, Dofia Claudia Mateos Carnal, con DNI n® 34276616S, actuando en su propio

nombre y representacion,

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n® 51389169-Q, interviene en
nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN.

I.- Que Dofa Claudia es empleada de Seresma, S.L. con una antigliedad del 27/10/2022,

con categoria de telefonista con un contrato de 17 horas semanales en el cliente TEA EDICIONES.

II.- Que el cliente TEA EDICIONES ha comunicado su decisién de ampliar el servicio que

realiza la Sfira. Claudia.

III.- Que debido a lo anterior ambas partes se muestran conformes con que se proceda
ampliar la jornada de trabajo de la Sifira Claudia, motivo por el que a través del presente

documento;
ACUERDAN

Primero. — Ampliar con efectos de 22 de abril de 2024 la jornada de Dofia Claudia, que
pasara de una jornada semanal de 17 horas a 28 horas y 45 minutos semanales en total. Dicha

jornada de 28 horas y 45 minutos semanales se distribuira de la siguiente forma:

e 5 horas y 45 minutos de Lunes a Viernes en el horario de 8 a 13,45. Total 28 horas

y 45 minutos semanales.

Segundo. - Que la ampliacién de horario de comln acuerdo establecida surtira efectos
a partir del préximo dia 22 de abril de 2024, conformandose a partir de esa fecha su retribucion

a la nueva parcialidad de horas segun el convenio colectivo de edificios y locales de Madrid.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en prueba de

ello el presente documento.

Doiia Claudia Mateos




En Madrid a 10 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, Dofia Claudia Mateos Carnal, con DNI n®©34276616S, actuando en su propio

nombre y representacion

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n°® 51389169-Q, interviene en
nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN.

I.- Que Dofa Claudia es empleada de Seresma, S.L. con una antigliedad de 27 de octubre
de 2022, con categoria de telefonista con un contrato de 28 horas y 45 minutos semanales en
el cliente TEA EDICIONES.

IL.- Que el cliente TEA EDICIONES ha comunicado su decision de ampliar el servicio que

realiza la SfAora Claudia.

III.- Que debido a lo anterior ambas partes se muestran conformes con que se proceda
a ampliar la jornada de trabajo de la Sefiora Claudia, motivo por el que a través del presente

documento;

ACUERDAN

Primero. — Ampliar con efectos 13 de mayo de 2024 la jornada de Dofia Claudia, que
pasara de una jornada semanal de 28 horas y 45 minutos semanales a 35 horas semanales en

total. Dicha jornada de 35 horas semanales se distribuira de la siguiente forma:

e 7 horas de lunes a viernes en el horario de 8 a 15 horas. Total 35 horas semanales.

Segundo. - Que la ampliaciéon de horario de comln acuerdo establecida surtird efectos
a partir del préximo dia 13 de mayo de 2024, conformandose a partir de esa fecha su retribucién
a la nueva parcialidad de horas segln el convenio colectivo de edificios y locales de la Comunidad
de Madrid.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en prueba de

ello el presente documento.

D. Luis San¢hez Montalban Doiia Claudia Mateos Carnal




