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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO S B e
DATOS DE LA EMPRESA
{CIF/NIF/NIE
B78806452
D.IDNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS 10B BC

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA PARLA 2 ¢ 1[o] ] EEEER
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

o ] 11 L] ] | | || umPiEzaEDIFICIOS Y LOCALES
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS . MUNICIPIO
ESOARA [TTTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIFINTE FECHA DE NACIMIENTO
ANA ISABEL RUFO CAMACHO 02242516Q 21/11/1970
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD _
28 0412198561 PRIMERA ETAPA [D ESPANOLA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO_
LEGANES [T T T T™ espana (11

con la asistencia legal, en su caso, de D/DAA. .. ....ccccoiieiieiiiinii s
ool NEFMNEE. oiinuuimmmmrt i s i en calidad de (2)

DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

: CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) ........... LIMPIADORA...............cccccoooonee......, incluido en el grupo profesio-
nal de............. LUMPLAD O R A oot ety para la realizacion de las funciones (4).
L|MP|EZA ..................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa,

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)...
cuya duracién sera de (8)

La duracion estimada de la actividad serade (9) .........ccooeviiennn.
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de
riodo de actividad serade .............cc.cooeeiiieens horas (10)..........
sera

.... Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
............ La jornada estimada dentro del pe-
........................ y la distribucion horaria

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Si No E‘]

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

m A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 195 ........ horas EJ al dia, m ala semana, E al mes, E al afio(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13)........ DE.LUNES AVIERNES
conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

si{] No[E
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

[¢] INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5

[} DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE pag 6

[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 7
— |

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag 8

[(] DEPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 9

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

O

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 10
DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. pag 11
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 12
[C] DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 13
[[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT pag 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. pag 15
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.. pag 16
2] orras siruaciones. pag 17
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.. pag 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

I htp/iwww..sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
EN oo B(AEFQT—A ............................................. a..29. de...... ... MAYO. ..o de2024...............

El/la trabajador/a El/la reprgsentante El/ia representante legal
del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DJBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-

GURIDAD JURIDICA)

[ hupiiwww.sepe.es
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 200
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B78806452
Nombre o Razén Social de la Empresa
SERESMA SL Domicilio Social  CL PABLO CASALS 0010
Pais Municipio C. Postal
ESPANA 71214 PARLA 2|1811]10]6 2181918
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econémica
[ofr]rfr] [2]8] 0420757 [4]8] SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J 8
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA 712|4 TORREJON DE ARDOZ 2181114
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento
ANA ISABEL RUFO CAMACHO 02242516Q 21/11/1970
Ne afiliacién ala S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
280412198561 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 112 ESPANA 712
Municipio de domicilio Pais de domicilio
LEGANES 21810714 ESPANA 71214

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2024-0838398

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada :
Fecha de Inicio del Contrato :  30/05/2024
Fecha de Comunicacion : 30/05/2024

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTO

DATOS DE LA PARCIALIDAD

Tipo de Jornada :
Horas de Jornada : 0019:30

JORNADA SEMANAL



En Madrid a 15 de Julio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, Dofia Ana Isabel Rufo Camacho, con DNI n® 02242516Q, actuando en su

propio nombre y representacion

De otra parte, Don Luis Sanchez Montalban, con DNI n® 51389169-Q, interviene en
nombre y representacion de la entidad SERESMA, S.L.

EXPONEN.

I.- Que Dofia Ana Isabel es empleada de Seresma, S.L. con una antigiedad del 30 de
Mayo de 2024, con categoria de limpiadora con un contrato de media jornada semanal en el
cliente INDUSAC ubicado en 122 Avenida, 16, 28991 Torrejon de la Calzada, Madrid

I1.- Que, debido a lo anterior, ambas partes se muestran conformes con que se proceda
a ampliar con caracter temporal la jornada de trabajo de la Sefiora Ana, motivo por el que a

través del presente documento;

ACUERDAN

Primero. - Ampliar con efectos 15 de Julio de 2024 la jornada de Ana Isabel, que pasara
de una jornada semanal de 20 horas semanales a 30 horas semanales en total. Dicha jornada

de 30 horas semanales se distribuira de la siguiente forma:
INDUSAC: 6 horas diarias, DE 7:00 A 13:00 HORAS.

Segundo. - Que la ampliacion de horario de comun acuerdo establecida en el centro

INDUSAC se extendera con caracter temporal mientras se mantenga la peticiéon del cliente.

Tercero. - Que la ampliacion de horario surtird efectos a partir del proximo dia 15 de julio
de 2024, conformandose a partir de esa fecha su retribucién a la nueva parcialidad de horas

segun el convenio colectivo de edificios y locales de Madrid.

Ambas partes se muestran conformes con el presente acuerdo, firmando en prueba de ello el

presente documento.

D. Luis Sanchez Montalban Dona. Ana Isabel Rufo Camacho




