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FONDO $O_C|AL EUBOPEO
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A e
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
B78806452
D./[DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA SL C/ PABLO CASALS 10B BC

" eseaa "PARLA [2[ o] [ofo]| *™™ [e[s[ e[

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

o[ [11 [2]8] 0420757 [4]8]| LIMPIEZAEDIFICIOS Y LOCALES [T]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAS C SpaRA MNERe MADRID [TTTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
MARIA ANGELES FERNANDEZ CALDERON 52983712S 26/05/1975
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
28 1032608281 PRIMERA ETAPA [D ESPANOLA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO -
ILLESCAS TITT] ESPARA [TT]

con laasistencia legal, on'SUcas0; 00 DUDA: s issssmsssssessmsrmims e e s ooty mi s i s s S e i v
CON NLLF/NLLE. ey en calidad de [2) «uw wmmmmsissmmsssarims s ST

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) ........ccccceeurneen. LIMPIADORA ........................ , incluido en el grupo profesio-
nal de....cooeeeeieniencicieeeen, LIMPBIADQORA . ...t eeeseseenes eeveeeseeseseseeeeseeeseein para la realizacion de las funciones (4).
....... LIMRIEZA......................de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, N® Y .I0CAIAAA ).....cveiiiiiiiiiiie ettt et sttt s b e eae e sbe e ea e e se e bt nneesre e
reneeneieneneennen RUTAS RE.MADRRIR, JUMASA(FLORES. DE S11..4). CARRASCOSA(SIERRA DE CAZORLA). 3E(AVENIDA LEQNARRQ. DAYNCL2)......
[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)
dentrode Iaacnwdadcnclnca|nterm|tente de(7) ...................................................................................................
cuya AUracion SeraideuB s simmmusosmsmomsss v ro iy s e ny iR 07 55V SRS R A A0S A Sk ¥R L SA R 455 DA 4 A S A A TSR

La duracion estimada de la actividad Sera de (9) ........eoveiriimiieerceeee e Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...........cccoreiiiireiiiensiiie e e La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de .......ccccovcevviirieinninnne. e Lol L T — y la distribucién horaria
LT OSSPSR PSP

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo. Sl No E‘j

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: |a jornada de trabajo sera de ........c.ccccevereecnne horas semanales, prestadas de ..........c.ccoceveeicirccnnennne ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

N A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 25 .......... , horas m al dia, [X a la semana, m al mes, E al afio(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (13).......cc.c.......... DELUNES.AVIERNES ... s
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

si{] No[&d
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

al

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

K_j DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[

]

O]

O O O

O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que consI_Le’, se extiende este contrato por triplicado ejemplag en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
LS - AR o e e i I ENERO. oo 4o 20 Dl

v}ﬂ’;}
,gﬁ" El/la trabajacir/a El/la representante legal

del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO EBER%% IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)
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