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SERESMA RECONOCIMIENTO MEDICO

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CENTRO DE TRABAJO

El trabajador arriba mencionado, en su calidad de empleado de la empresa SERESMA
S.L. reconoce haber sido informado en todo lo referente al art. 22 de la ley 31/1995 y
de los derechos que en él se recogen en cuanto a la garantia del empresario a los
trabajadores a su servicio de la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo.

De tal manera, hace constar su:

lE Renuncia voluntaria D Consentimiento

A someterse al reconocimiento médico especifico que en dicho articulo se recoge.

Y para que asi conste, se firma la presente en el dia de la fecha.
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SERESMA ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CENTRO DE TRABAJO

Reconoce:
Haber recibido Que estan a su disposicion
Los siguientes equipos de proteccién individual:

UNIFORME COMPLETO

[X] CALZADO

[X] GUANTES

[X] GAFAS

MASCARILLAS

[]

Aceptando el compromiso que se le solicita de:

e Utilizar este equipo durante su jornada de trabajo cuando sea obligatorio.

e Leer el "folleto informativo" del fabricante, para hacer un correcto uso y
mantenimiento de este.

Fdo.:




N

SERESMA ENTREGA DE INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CENTRO DE TRABAJO

Segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 31/1995, Ley de Prevencion de riesgos
Laborales, se hace entrega al trabajador arriba indicado de la siguiente informacion
sobre los riesgos de su puesto de trabajo y sobre las medidas de proteccién a adoptar.

Informacién verbal y escrita entregada:
¢ Evaluacion de su puesto de trabajo.
¢ Riesgos laborales en general e informacion referente a los riesgos laborales del

centro de trabajo, como prevenirlos, medidas de emergencia y primeros auxilios asi
como informacién de prevencién relacionada con su puesto de trabajo.

e Modalidad preventiva adoptada.
e Manual de bienvenida de Seresma.

e Derechos y deberes de los trabajadores en materia preventiva.

Fdo.: !
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SERESMA CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN FORMACION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL SERESMA

PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CENTRO DE TRABAJO

D. Daniel Martin en su calidad de resposable de P:R:L designado de la empresa
SERESMA SL con domicilio en calle Pablo Casals 10-B de Parla CP: 28981 Madrid con
CIF; B-78806452

Certifica:

Que el trabajador/a arriba mencinado, ha recibido la formacion relativa al curso de
Principios basicos de prevencion de riesgos laborales del Sector de Limpieza.

Que ha sido impartido por Daniel Martin Lopez, responsable designado por la empresa,
con la calificiacion de Técnico nivel Basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Que el curso se ajusta a lo establecido en el articulo 19 de la ley de Prevencion de
Resgos Laborales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, incluyo sello de la empresa
representada.

Fdo.:
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NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Toda persona, para su seguridad y la de los demds deberd seguir las normas establecidas por HEXCEL
COMPOSITES, S.L.

2. Se balizard convenientemente el drea de trabajo. Haciéndose responsable de la seguridad del drea

de trabajo balizada. Todo el personal deberd cumplir con toda la sefalizacién de seguridad tanto en el

exterior como en el interior de los edificios.

3. Toda persona que acceda a las instalaciones, debe de hacerlo con los equipos de proteccion

personal (EPI’s) suministrados por su empresa iniciaimente y deberd utilizarlos de forma correcta.

4. Todo tfipo de accidente, incidente o situaciéon de riesgo deberd ser comunicado inmediatamente al
Responsable de Seguridad o a su responsable superior. (informe de accidente)

5. Los accesos a los nicleos donde se estd trabajando deberdn efectuarse por los lugares indicados al
efecto para el personal, y nunca por el acceso de maquinaria.

6. Si en las instalaciones es necesario el uso de escaleras fijas se debe:

-Utilizar siempre las barandillas o pasamanos.

-Subir o bajar franquilamente sin prisas evitando hacerlo coriendo o empujando a la o las personas que
le precedan.

-No subir o bajar de dos en dos peldanos.

7. Siempre que sea necesario retfirar de forma provisional cualquier proteccién colectiva, se deberd pedir
permiso Coordinador HSE, y volver a colocarla en su sitio de inmediato.

8. Antes de comenzar los trabajos, se debe solicitar al personal de Hexcel Composites S.L. permiso de
trabajo, donde se evaluara si es necesario aplicar LOTO). En el caso de realizar trabajos en Espacios
confinados tiene que ser formado en el procedimiento de Hexcel Composites S.L. PESM-09-08 y seguir las
medidas de seguridad que en él se detallan.

9. Todos los frabajos de conexién y desconexion eléctrica serdn llevados a cabo por personal cudlificado.
Las conexiones de equipos a las bases de enchufes estardn siempre con clavijas y nunca con cables
pelados directamente.

10. Las conexiones de equipos a las bases de enchufes estardn siempre con clavijas y nunca con cables
pelados directamente.

11. Solo se utilizaran escaleras manuales en trabajos de corta duracidn y en dreas de dificil acceso. Las
escaleras manuales de un solo tramo, deberdn fijarse en su parte superior sobresaliendo 1 m de su punto
de coronacién y llevard tacos antideslizantes en la inferior.

12. Es obligatorio el uso de arnés si se realizan frabajos con riesgo de caida de mds de 2 metros de altura,
incluyendo frabajos en plataformas elevadoras o trabajos en cubierta fuera de la zona en la cual se han
instalado protecciones colectivas.

13. Herramientas de mano y Herramientas eléctricas portdatiles:

- Utilice la herramienta correcta para el trabagjo que va a realizar. - Inspeccione las herramientas antes de
sU Uso; no use herramientas danadas. - Siga las instrucciones del fabricante para el uso de la herramienta.
- Transporte las herramientas de forma segura.

14, Esta prohibida la realizacién de fotografias, salvo autorizacién expresa del personal de HEXCEL
COMPOSITES.

15. Estd prohibido hacer un uso indebido de los materiales puestos a disposicién de HEXCEL COMPOSITES.
16. Estd prohibido fumar en las instalaciones, a excepcién de la zona habilitada para ello.

Cuadlquier persona que incumpla las normas de seguridad y salud, y/o provoque situaciones de riesgo
para si mismo o para los demds, podrd ser expulsado de las instalaciones de inmediato.
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NORMAS BASICAS DE FOD

1. Se deben proteger las zonas de trabajo con el fin de evitar cualquier tipo de contaminacién que
pudiera ocasionarse durante la realizacién del servicio.

2. Tras la realizacién del servicio todas las zonas de trabajo deben dejarse en perfecto estado de
limpieza.

3. En caso de producirse contaminacion avisar al contacto de Hexcel.

NORMAS BASICAS DE MEDIO AMBIENTE

Deberan cumplir la normativa medioambiental aplicable al sector en el que se incluya su actividad.

La gestion de residuos generados por subcontratas dentro de las instalaciones se realizard segun los
siguientes criterios:

1. Residuos no peligrosos (cartén, madera, pldstico, papel, chatarra) serdn depositados en el lugar
dispuesto para tal fin y gestionados por HEXCEL COMPOSITES, S.L.

2. Los residuos generados serdn gestionados por la empresa productora.

3. Todos los residuos de construccién y demolicion (RCD) serdn gestionados por las empresas productoras.

Se comunicard con la mayor antelacién posible a HEXCEL COMPOSITES la posible generacion de
residuos, vertidos o emisiones atmosféricas durante los trabajos realizados en Ias instalaciones con el fin de
poder adoptar las medidas de control necesarias.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO DE TRABAJO

de la empresa Fecha:
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