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DConlrato temporal a tiempo completo
E)ﬂConlralo temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 08/03/2006 ......................... , ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
Empleo de PARLA.......cccoiiiee i et cesnetssns et en fecha .27/04/2008 .....c.ccoooerrinininnns, y con el nimero ..E-28-2006.0774481....... i
DECLARAN

| Que el presente contrato se acoge a las reducciones o bonificaciones contempladas en los arts. 3 0 7. de Ley 3/2012, de 6 de julio,
(BOE de 7 de julio ), o en su caso el art. 2.6 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre . Asi como que se cumplen 10s requisitos y no se encuentran en las
causas de exclusion establecidas en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre.

[] Que el presente contrato se acoge a las bonificaciones contempladas en el apartado 4 del Art. 12 del Real Decreto-Ley 4/2013 y no
se encuentran en las causas de exclusion establecidas en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, salvo lo establecido
enlos arl.2.7 y 6.2 .

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: La jornada de trabajo sera de:

[C] A tiempo completo: |a jornada de frabajo serd de .......ccccocenenn horas semanales, prestadas de ..............cciciiciinnnnes ,a
...., con los descansos que establece la ley.

XA tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de .33.............. , horas al dia, [:]a la semana, Eal mes, D al afio [:]
siendo esta jornada inferior a (4):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.

Que es de ......... SLCONVENIO..... horas (5)

Sendlese si existe o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (6):  Si E] NO

[ hupdiwwwsepees |




Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuos y periddicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de aclividad de la empresa.

SID NO X

SEGUNDA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, a partir de la fecha 010032016 . en que se produce la
transformacion del contrato temporal.
TERCERA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de S/ CONVENIO euros brutos (7) ..MENSUALES que

CUARTA: Las vacaciones anuales seran de (9) SLEOMVENIO ... ..o.iiiiiuiiiiiei ettt st et stebce i meseeteenenaens ;

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl D NO [X]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

SEXTA: Las conversiones en indefinidos de contratos en praclicas(10), de relevo y sustitucion por jubilacion, cualquiera que sea la fecha
de su celebracion . tendran derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 500 euros/aiio 6 700 euros/aiio en
el caso de mujer, durante tres afos, en las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores en el momento de la contratacion.

En el supuesto de conversiones en indefinidas a la finalizacién del contrato para la formacion y el aprendizaje (10) 6 de lransformacion de
contratos de formacion celebrados con anterioridad al 31 de agosto de 2011, se tendra derecho a una reduccion de la cuota empresarial a
la Seguridad Social de 1500 euros/afio durante 3 afios. En el caso de mujeres, dicha reduccion serd de 1800 euros/ario.

En las conversiones en indefinido de coniratos temporales celebrados con trabajadores pertenecientes a los colectivos contemplados
en los apartados 4, 4bis y 5 de la Ley 43/2006 tendra derecho a :

En el caso de trabajadores/as contemplados en el art. 2 apartado 5, la empresa se benificara en la cuota empresarial de la Seguridad Social en
50 euros/ mes (600 euros/afo), durante cuatro afios .

En el supuesto de trabajadores/as contemplados/as en el art. 2 apartados 4 y 4 bis, la empresa se bonificara en la cuota empresarial de la
Seguridad Social en 70,83 euros/mes (850 euroslaﬁr? durante 4 afios si el contralo se celebra por tiempo indefinido con victimas de violencia
?ome'stica‘ 125 euros/mes (1500 euros/ano) durante 4 afos en caso de contratos indefinidos con victimas de violencia de genero o victima del
errorismo.

Si la conversién en indefinido se realiza a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos establecidos en el art. 2.7 de la Ley 43/
2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre).

En el supuesto de contratos eventuales,primer empleo joven, para la adquisicion de una primera experiencia profesional, se conviertan en

indefinidos, una vez transcurrido el periodo minimo de tres meses, se tendra derecho a una bonificacion en las cuotas empresariales a la

gelgungad 15%()7cial de 500(euros/afio), o 700 (euros/afio} en caso de mujer, durante {res afios, siempre que la jornada pactada sea al menos
el 50%. (

Para este supuesto se aplicard lo dispuesto en la Seccion | del Capitulo | de la ley 43/2006, salvo lo establecido en los articulos 2.7 y 6.2.

SEPTIMA: En lo no previsto en este contralo se estara a la legislacion vigente que resulte de aglicacic’m. y particularmente,en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE de 7 dejulio)‘é/ por la Ley 43/2006 de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre),
Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de.. UMPIEZAEDIFICIOS Y LOGALES RE.MADRIR

OCTAVA:! El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Empleo de . INTERNET.........c.ccooveiiiininciccicinn e i
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

CLAUSULASADICIONALES

LY
Y para que conste, se extiende este conlrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacian indicados, firmando las partes
interesadas.(12) f
BN AR A ettt ali..l de MARZO e, de 20 A6

Elfla representante legal

El/la trabajador/a
~L“" o del/de la menor, si procede

e N
v,
\

(1) Director/a Gerente, elc.
{2) Padre, madre, lulor/a o persona o institucion que le tenga a sucargo. \ !
(3) indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale qué opcién esta de acuerdo'ton la jomada pactada. Solo se pueden transformar con derecho a benificacidn los contratos
en practicas, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.
(4) Marque conuna X enla casilla que corresponda
(5) Indique ef nimero de horas que corresponde alajomada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la 0.M. de 15-07-99 (BOE., de 31 da julio).
(8) Tachese lo que proceda y en caso afirmalivo, adjunte el anexo sobre horas P ias enlos aliempo parcial.
—~ N Diarios, semanales o mensuales.
§ (8) Salario base y complementos salariales.
= (9) Minimo: 30 dias nalurales.
o (10) Paratener derecho al incentivo, la transformacién fiene que realizarse a la finalizacién de la duracién inicial o prérroga
é'!j (11 Para la aplicacion de las bonificaciones la empresa debe mantener el nivel de empleo alcanzado con la ransformacion durante al manos 12 meses, en los términos establecidos en el
w Apart. 5.A.12.Real Decreto-lay 4/2013.
g (12) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presents modelo tendrén la proteccion derivada de Ley Organica 151699, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



EMPRESA

SERESMA, S.L.

CL PABLO CASAL 10 B C

28980 PARLA MADRID
28/0420757/48

B78806452

TRABAJADOR

BENITO SANTIN, MARIA CARM “echa:
MONTE SINAI, 7 2-C ,
28980  PARLA MADRID ENT
28/11495959/41
00818728C

En PARLA a 1 de OCTUBRE de 2.006

Por medio de la presente y por acuerdo entre las partes se decide AUMENTAR
el nUmero de horas a realizar segln contrato de trabajo de fecha 08/03/2006
registrado en la Oficina de Empleo de Parla con el namero , por el
trabajador/a D. BENITO SANTIN, MARIA CARM que pasa de hacer 50 horas

mensuales a realizar 90 horas mensuales desde el dia 01/10/2006.

3in otro particular y en espera de gque surta los efectos oportunos,

aprovechamos la ocasidén para saludarle muy atte.

El representante La trabajadora
de la empresa
1
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EMPRESA

SERESMA, S.L.

CL PABLO CASAL 10 B C

28980 PARLA MADRID
28/0420757/48

B78806452

TRABAJADOR

BENITO SANTIN, MARIA CARM

MONTE SINAI, 7 2-C

28980 PARLA MADRID
28/11495959/41

00818728C

En PARLA a 18 de JULIO de 2.007

Por medio de la presente y por acuerdo entre las partes se decide REDUCIR
el nimero de horas a realizar segiin contrato de trabajo de fecha 08/03/2006
registrado en la Oficina de Empleo de Parla con el namero y por el
trabajador/a D. BENITO SANTIN, MARIA CARM gue pasa de hacer 90 horas

mensuales a realizar 80 horas mensuales desde el dia 17/07/2007.

Sin otro particular y en espera de que surta los efectos oportunos

aprovechamos la ocasidén para saludarle muy atte.

La trabajadora




EMPRESA

SERESMA, S.L.

CL PABLO CASAL 10 B C

28980 PARLA MADRID
28/0420757/48

B78806452

TRABAJADOR

BENITO SANTIN MARIA CARM

MONTE SINAI, 7 2-C

28980 PARLA MADRID
28/11495959/41

00818728C

En PARLA a 18 de JUNIO de 2.008

Por medio de la presente y por acuerdo entre las partes se decide AUMENTAR
el ndmero de horas a realizar seglin contrato de trabajo de fecha 08/03/2006
registrado en la Oficina de Empleo de Parla con el numero , por el
trabajador/a D. BENITO SANTIN MARIA CARM gue pasa de hacer 50 horas

mensuales a realizar 92 horas mensuales desde el dia 18/06/2008.

3in otro particular y en espera de dgue surta los efectos oportunos

aprovechamos la ocasidén para saludarle muy atte.

El representante La trabajadora
de la empresa




