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MINISTERIO INEM

DE TRABAJO

i P ~ o~ . i - STITUTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES i
DE EMPLEO ESTATAL

— COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

Mod. PE-183 A (V)

CODIGO DE CONTRATO
[x] soniFicADO

[Z] TIEMPO COMPLETO
D TIEMPO PARCIAL
[] noBoniFicaDo
DATOS DE LA EMPRESA [] memeo compLETO

|EIFINIFINlE B-78806452 D TIEMPO PARCIAL
DJDNA. NIFNIE EN CONCEPTO (1)
LUIS SANCHEZ MONTALBAN 51389169-Q REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERESMA,S.L. C/ PABLO CASALS, 10B, B°C

PAIS n MUNICIPIO E C.POSTAL

]
Ll
©
]
=

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIVEN COD.PROV. NUMERO DIG_CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
[o] 1] 1] 1] | 2] 8] 420757 4| 8|| LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

G-

PAIS MUNICIPIO E

DATOS DEL TRABAJADOR

DJDNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

JOSE RAMON LARA VAQUERO 02224089-N 09.07.1967

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

28/0391107024 |7 |2 |4|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
28[1]ofe

CONNLLFIN.LE. ey €n Calidad d€ (2) ........covoeeoieeeeee e
COMUNICAN a los Servicios Publicos de EMpleo de .. AR A L e , que con
fecha ..01.12.2005 ..l , han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)

E Contrato temporal a tiempo completo
Contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia ....19;11:2003 . , ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
Empleo de ..PARLA e, en fecha ...90.00.0000 ... , Y con el nimero 2820030000000, ... ........
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato Y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: La jornada de trabajo sera de:
[z] A tiempo completo: |a jornada de trabajo serade ..3%................... horas semanales, prestadas de .LUNES . ... ,a
WMIERNES, , con los descansos que establece la ley.
O a tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade .................... , horas al dia, D a la semana, D al mes, [:] al afio D

siendo esta jornada inferior a (4):
[ Ladeun trabajador a tiempo completo comparable.
[:| La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[] Lajormada maxima legal.

Queesde.....ccooevrrrivcecccne horas (5)

Senalese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6): Sl [:] NO E

http:/www.inemes |




La distribucion del tiempo de trabajo serd .. G s

SEGUNDA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, a partir de la fecha 01422005 e , en que se produce la
transformacion del contrato temporal.
: i ibi ibuci ENIO e brutos (7) ..MENSUALES _ . que se
TERCERA: El trabajador percibiré una retribucion total de SICONVENIO. ..o, ,euros bru
distribuye en los siguientes conceptos salariales (8) CSALARIOBASE Y.PLUSES || ..ot smeanass .
31 DIAS

CUARTA: Las vacaciones anuales seran de (9) ..o 5t e .

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl D No [x]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

SEXTA: En caso de que la transformacion del contrato temporal en indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial, de lugar a una bpniﬁcacién,
ésta sera del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un periodo de 24 meses siguientes a
dicha transformacion (10)

silx] w~No[J

En el caso de que la trabajadora con contrato de duracién determinada o temporal se reincorpore al trabajo tras el periodo de suspgnsién d_el
contrata por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo y dicho contrato se transforme en indefinido antes de haber transcurrido un afno

desde la reincorporacion, se tendra derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante 18 meses (11).

si[] No[x]

SEPTIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio)(12).

sifx] nNo[d

OCTAVA: En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses, los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un méximo de 24 mensualidades.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE: de 10 de julio) y por Ley 2/2004 de 27 de diciembre ( Disposicion adicional

cuadrggisima se tim;{? &%OE de 28 de diciembre). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
HMPIEZA DE ERIFICIOS. Y. LQCALES DEMADRID. ...ttt s .

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleode ..PARLA e, ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

j(tpara céue const?‘i se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas. /

En ... PARLA /;
............. Elt';ai)aad O Ty s -1y o 1 A
/| jador . / El representante legal
/ - del menor, si procede
/"‘“//
/'
Pl _
//' o |
=" (1) Director Gerente, etc. ¢ \
((%) rn?’q:e.nme,WOpermomnn‘memasuwgo. W\
) deques«_slamodaiqaddematotempomlqmsehmsfo_m_nyseﬁalequéopciMestédeawejdoconlajomadapactada.Sobsepuedmtansfonna'oundered\caboniﬁudéncmmms
mdwauén!a dedeterrnsu nadaqte.mE;;ql:leeiebmdos_eogeammonda;aHdgemrgedeMy!oshqnaﬁwg,dereievoydesusﬁtudénporanﬁdpgdéndelaedaddejubiladén,malquiemque
54) . mmmsxmmmla r Mtransbnmudn- contratos en précticas y mthmwmmmmmmwahwmwuHmsm.
5) Indique el nimero de horas que comresponde a la jomada a tiempo completo, s6lo en caso de solicitar subvenciones i
: = Lot i dgle) g ! ¢ ies establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE., de 31 de julio).
@ Diarios, semanales o mensuales. s @
s 8) Salario base y complementos salariales.
= 9) Minimo: 30 dias naturales.
3 g?)) marq.xemnmaXloqueconesponda.
- larque con una X en la respuesta afirmativa si la transformacion responde a la situacidn descrita. Para poder acceder a la bonificacion, el contrato de duraci inada poral
2 , el
w - daebidocele;r:zmdend:empeMywwammMammdeﬂdemwm, i s - ne
: duracién 3 p o debe hab bi con ioridad al 31 de dici de 2003
1 jon der '
§ (13) mmmme.mmmmmdweWKmmwmmewm1.‘3/1999,de1adeddmmre(BOEde14dedidembm).
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SERESMA

Acuerdo de Flexibilidad Horaria entre el/la trabajador/a
(José Ramon Lara Vaquero) y Seresma.

REUNIDOS

D/D® Luis Sanchez Montalban con DNI-NIE- Pasaporte 51389169-Q en calidad de
Administrador Solidario de Seresma SL con CIF B-78806452 y con cédigo de cuenta de
cotizacion 28/042075748 y domicilio en Calle Pablo Casals n° 10 B Bajo C Localidad Parla
CP 28981 y Provincia Madrid

Y POR OTRO LADO

D/D? José Ramon Lara Vaquero trabajador de Seresma, con n° de seguridad social
28/0391107024 y DNI-NIE- Pasaporte 02224089-N

ACUERDAN

Que la medida de flexibilidad horaria se hara efectiva a la firma del presente acuerdo.

Los términos del acuerdo son los siguientes:

- El/la trabajador/a tendra una jornada laboral de 39 horas que realizara en el horario
que decida, siempre cumpliendo con todas sus obligaciones y los mismos
estandares de calidad que hasta la firma de este acuerdo.

- El trabajador/a deberd comunicar su horario en todo momento a su responsable
para que éste pueda organizar el trabajo comun.

- Las vacaciones y permisos seguiran siendo los establecidos en el Convenio de
limpieza de Edificios y locales de Madrid

- La retribuciéon anual de cada persona no se vera afectada a la firma de este
acuerdo.

- Elacuerdo tendra una duracién de un afio y se prorrogara anualmente por acuerdo
de ambas partes.

Madrid, a 30 de E}bril de 2019

Ella trabajlidor/a

C/iPatAo Casals, 10 B - Bajo C
28981 PARLA - Madrid
V/W’t'/,‘.yf’[’(‘Sl’Tlf:.COlT\

N







